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1. Introduccién.

El aumento de la esperanza de vida junto con la reduccion de la tasa de natalidad
ha activado un vivo debate sobre la viabilidad de los sistemas de pensiones actualmente
vigentes en un mundo de altas tasa de dependencia. Uno de los elementos auxiliares de
ese debate es el comportamiento de los activos a la hora de jubilarse. Segin la vision
mas extendida, ese alargamiento de la esperanza de vida habria ido acompanado de una
anticipacion de la edad de jubilacidén, generando tanto un aumento de la tasa de
dependencia como un incremento del numero de afios de disfrute de la pension, y el
consiguiente encarecimiento de la misma. Junto a ello, la anticipacion de la edad de
jubilacién conduciria a una reduccién de la fuerza laboral, que en una previsible
situacion de falta de mano de obra como resultado del cambio demografico, contribuiria
a agravar los efectos de la misma.

El presente trabajo no pretende abordar el tema de la “crisis de las pensiones”,
siendo sus pretensiones mas humildes al limitarse a estudiar cudles han sido las pautas
de jubilacion en Espafia en las ultimas dos décadas. Para ello, en la seccion siguiente y a
partir del analisis de la Muestra Continua de Vidas Laborales de la Seguridad Social,
MCVL (2005), se calcularan las pautas de jubilacion de la poblacion activa espafiola
segun cohortes, sexo, sector de actividad, etc. Igualmente se analizara cudl ha sido la
evolucion del nimero de afios cotizados medio de los pensionistas segin el momento de
cotizacion. Esta seccidn se cerrara con un ejercicio de calculo de los determinantes de la
edad de jubilacion utilizando, en esta ocasion, los microdatos de la Encuesta de
Condiciones de Vida, ECV, correspondientes a 2004. En la seccion tercera se cambiara
de perspectiva y utilizando dos fuentes distintas, la Encuesta AXA y el Eurobarémetro

56.1, se investigara cudl es la preferencia en materia de edad de jubilacion de los



trabajadores. Por ultimo, en la seccion cuarta se resumiran las principales conclusiones

alcanzadas.

2. Comportamiento de la edad de jubilacion en Espafa.

Como se puede apreciar en el cuadro 1, en la mayoria de los paises de la OCDE
la edad estandar de jubilacion es los 65 afios, aunque algunos paises mantienen una edad
inferior, normalmente 60, para las mujeres. De hecho, las Unicas excepciones son, por
encima, Islandia y Noruega, con una edad estandar de jubilacion de 67 afios, Irlanda con
66, y por debajo la Republica Checa con 63, Hungria con 62 y Francia Eslovaquia,
Turquia y Corea con una edad de 60 afios.

Junto con esta homogeneidad en la edad de jubilacion, destaca también la
estabilidad de la misma a lo largo del ltimo tercio de siglo. En el periodo 1969-2003
so0lo un nimero limitado de paises introducen cambios (de distinto signo) en la edad
estandar de jubilacion: Francia reduce la edad de 65 a 60, Irlanda de 70 a 66, Dinamarca
de 67 a 65 y Canada de 66 a 65, mientras que Turquia la aumenta de 55 a 60 (aunque en
1969 la edad era de 65), Grecia e Italia pasan de 60 a 65 afios, Nueva Zelanda reduce en
un primer momento la edad en cinco afios para volver a los 65 al final del periodo y
Hungria pasa de 60 a 62. En todo caso existe una convergencia hacia los 65 afios. En lo
que se refiere a las mujeres la dispersion es mayor con edades estandar que van de los
55 afios de Grecia a los 67 de Islandia o Noruega si bien, en este caso también se
observa una reduccion de la disparidad con el paso del tiempo y una convergencia hacia
los 65 afios. Para terminar, hay sefialar como diversos paises estan planteando politicas
de retraso de la edad de jubilacion que un futuro no lejano cambiardn, al menos
parcialmente, el panorama reproducido en el cuadro 2.4. Asi el gobierno portugués ha
aprobado una reforma tendente a retrasar paulatinamente la edad minima de jubilacion
con derecho al 100 % de pension hasta alcanzar los 66 afios en 2017. La reforma del
sistema de seguridad social aleman también prevé elevar progresivamente la edad de

jubilacion hasta alcanzar los 67 afios en 2030.



Cuadro 1 Edad de jubilacion estandar y anticipada

Hombres

Mujeres

Edad de jubilacion anticipada

Edad de jubilacion estandar

Edad de jubilacion estandar

1969 | 1979 | 1989 | 2003 || 1969 | 1979 | 1989 | 2003 |[ 1969 | 1979 | 1989 2003
Alemania 65 63 63 63 65 65 65 65 65 65 65 65
Australia 65 65 65 55 65 65 65 65 60 60 60 62,5
Austria 65 65 65 65 65 65 65 65 60 60 60 60
Bélgica 60 60 60 60 65 65 65 65 60 60 60 63
Canada 66 65 60 60 66 65 65 65 66 65 65 65
Corea 60 60 60 60
Dinamarca 67 67 67 65 67 67 67 65 67 67 67 65
Eslovaquia 60 60 57
Espafia 65 60 60 60 65 65 65 65 55 65 65 65
Estados Unidos 62 62 62 62 65 65 65 65 65 65 65 65
Finlandia 65 65 60 62 65 65 65 65 65 65 65 65
Francia 60 60 60 60 65 65 65 60 65 65 65 60
Grecia 60 60 60 60 60 60 65 65 55 55 60 65
Hungria 60 62 55 62
Irlanda 70 65 65 65 70 66 66 66 70 66 66 66
Islandia 67 67 67 65 67 67 67 67 67
Italia 55 55 55 57 60 60 60 65 55 55 55 65
Japon 60 60 60 60 65 65 65 65 65 65 65 65
Luxemburgo 62 62 60 60 65 65 65 65 62 60 65 65
México 65 65 65 65 65 65
Noruega 70 67 67 67 70 67 67 67 70 67 67 67
Nueva Zelanda 60 60 60 65 65 60 60 65 65 60 60 65
Paises Bajos 65 62 60 60 65 65 65 65 65 65 65 65
Polonia 65 65 60
Portugal 65 65 65 55 65 65 65 65 65 62 62 65
R. Checa 63 59-63
Reino Unido 65 65 65 65 65 65 65 65 60 60 60 60
Suecia 63 60 60 61 67 65 65 65 67 65 65 65
Suiza 65 65 65 63 65 65 65 65 62 62 62 63
Turquia 60 55 55 60 65 55 55 60 55 50 50 55
Des. Estandar 3,52 | 341 | 3,44 | 3,14 || 220 | 2,70 | 2,73 | 1,94 || 459 | 428 | 4,16 2,95

Fuente: Duval (2003), p. 13 y OECD (2005) p. 29

Las diferencias de tratamiento entre paises son considerablemente mayores en lo

que se refiere a la edad a partir de la cual los trabajadores pueden jubilarse de forma

anticipada, con un rango que va desde los 55 afios de Portugal y los 57 de Italia a los 67

de Islandia, si bien la moda se situa en los 60 afios. De esta forma, en los paises en los

que los regimenes de pensiones contemplan la posibilidad de jubilacion anticipada, en la

mayoria de los casos el adelanto se sitiia en cinco afos.

Esta coincidencia en la edad de jubilacion “normal” a los 65 afios en muchos

paises y su relativa estabilidad al menos en el ultimo tercio de siglo, es en cierto modo




sorprendente si tenemos en cuenta la distinta naturaleza de los regimenes de proteccion
social que existen en los distintos paises contemplados en el cuadro, asi como su
diferente nivel de desarrollo. La revision de la documentacion existente sobre la
creacion de los sistemas nacionales de pensiones no arroja mucha luz sobre las razones
de tal coincidencia. El sistema Bismarckiano de pensiones contemplaba inicialmente 70
anos como la edad de jubilacidon, y solo en 1916, transcurridos 27 afios desde su
creacion, se adelantd la edad a 65. De acuerdo con Administracion de la Seguridad
Social de los Estados Unidos, la propuesta de 65 afios como edad de retiro en los
Estados Unidos fue de naturaleza pragmatica y se basé en dos consideraciones distintas:
aproximadamente la mitad de los sistemas de pensiones estatales existentes en la época
(asi como el nuevo sistema federal de jubilacion ferroviaria, aprobado por el propio
congreso un afo antes de la promulgacion de la Ley de Seguridad Social) contemplaban
los 65 afios como edad de jubilacién (para el resto eran los 70); complementariamente,
los estudios actuariales realizados consideraban que 65 afios era una edad razonable
desde el punto de vista de la sostenibilidad del sistema. Con anterioridad, las Pensiones
del Ejercito de la Union, que en 1910 se habian convertido en la forma mas comun de
proteccion a personas mayores, cubria alrededor de un 25% de personas mayores de 64
afios. Lo que en sus origenes fue un modesto programa para veteranos de guerra con
discapacidades graves se convirtid en un programa de ayuda generalizada cuando tras
sucesivas reformas (ley de 27 de junio de 1890) se interpret6 la vejez en si (a partir de
los 62 afios) como una discapacidad que daba derecho a protecciéon'. En Espaiia, en
sintonia con lo acontecido en otros paises europeos, el seguro de vejez creado en 1919
situa entre los 16 y los 65 afios el periodo de actividad productiva humana y por lo tanto

delimita entre esas fechas el periodo de cotizacion®.
2.1 De la norma a la praxis: el caso espafiol.
Centrandonos ahora en el caso espaiol, como se ha visto en el cuadro 1, Espafia

muestra unas edades estandar de jubilacion tanto anticipada como “normal”, plenamente

en sintonia con la practica de los paises de la OCDE. De hecho, el ordenamiento

! Esto hizo que los gastos en pensiones a finales del siglo XIX, cuando el ntiimero de pensionistas llego al
maximo, alcanzara el 43 % del presupuesto federal (Costa, 1998).
? Véase Bustillo (1988).



juridico de la Seguridad Social contempla de forma ordinaria sélo la edad de 65 afios
como edad de jubilacion, ya que la jubilacion anticipada se limita a las siguientes
circunstancias concretas que se exponen a continuacion.

Las dos primeras responden a caracteristicas especificas del trabajo desarrollado
que hacen particularmente penoso, dafiino o dificil su prolongacion hasta la edad normal
de jubilacion, e incluyen (1) los casos de actividades especialmente penosas, toxicas o
insalubres’. (2) Los casos de actividades dificilmente realizables a partir de determinada
edad (cantantes, bailarines, trapecistas y profesionales taurinos). En estos dos casos la
anticipacion de la edad de jubilaciéon no supone una penalizacién econdémica al no
aplicarse a la cuantia de la pension ningun coeficiente reductor®. (3) Jubilacion
anticipada por razén de minusvalia.

El segundo grupo de causas que posibilitan el acceso a jubilacion anticipada se
fundamenta en razones de politica de empleo: (4) los trabajadores afectados por un
contrato de relevo podran a partir de los 60 anos reducir su jornada laboral (entre el 85
y el 25%) siempre que se contrate a un trabajador a tiempo parcial bajo esta modalidad
para completar la jornada, (5) los trabajadores podran jubilarse a los 64 anos siempre
que se contrate en su lugar a un trabajador desempleado mediante un contrato de
sustitucion.

La tercera causa de acceso a jubilacion anticipada es de naturaleza distinta y
tiene también implicaciones econdmicas para los jubilados que no estaban presentes en
los casos anteriores: (6) con caracter excepcional, aquellos trabajadores que tuvieran la
condicion de mutualistas a 1 de enero de 1967, esto es, antes de la puesta en
funcionamiento del Régimen General, podran jubilarse a los 60 afios’, si bien ese
derecho ird acompanado de una reduccion de la pension en un 8% por afio de
anticipacion®.

Por tultimo, (7) la legislacion contempla también la posibilidad de jubilacion

anticipada (Régimen General y especial de la Mineria del Carbon) a partir de los 61

3 Se benefician de este adelanto de la edad de jubilacion determinadas actividades incluidas en los
Regimenes Especiales de Mineria y Carbon, de Trabajadores del Mar, Tripulantes Técnicos de Vuelo y
los trabajadores ferroviarios integrados en la actualidad en el Régimen General de la Seguridad Social.

* Los demas artistas pueden jubilarse a partir de los 60, pero con un coeficiente reductor del 8 % por afio.
> Los artistas y mozos de estoque y de rejones comparten este derecho sin la necesidad de cumplir el
requisito condicion de mutualista a 1/1/1967.

SCuando el trabajador acredite mas de 30 afios completos de cotizacion y haya cesado en el trabajo como
resultado de la extincion de su contrato laboral por causa no imputable a su voluntad, el porcentaje de
reduccion sera mas bajo (del 7,5 % al 6 % -para 40 o mas afios de cotizacion).



anos de edad a aquellos trabajadores desempleados por causa no imputable a la libre
voluntad del trabajador, que, sin cumplir la condiciéon de mutualista a 1/1/1967,
acrediten un periodo de cotizacion efectiva de 30 afios y se encuentren inscritos en las
oficinas de empleo. Estos requisitos también posibilitan el acceso a la jubilacién
anticipada a los trabajadores mayores de 52 beneficiarios del subsidio de desempleo’.
Con ello se reconoce la dificultad que encuentra este segmento de trabajadores de edad

madura para encontrar empleo en el caso de pérdida del mismo.

Es importante sefialar que la jubilacion anticipada, excepto en casos muy
contados, supone, como se ha indicado con anterioridad, la aplicacién de coeficientes
reductores de forma que los jubilados empiezan a cobrar antes la pension, pero perciben
una pension de menor cuantia. El efecto final para la Seguridad Social de estos

programas dependerd, por lo tanto, del resultado de la siguiente ecuacion:
n*. (pr +cs) > < (E).(p — pw),

donde n* es el numero de afios de jubilacion anticipada (65 — edad de
jubilacién), pr es la pension resultante de aplicar los coeficientes de reduccion, CS es la
suma de las cotizaciones sociales totales (de trabajador y la empresa) que deja de
percibir anualmente la SS como resultado de la jubilacién anticipada del trabajador,
E.® es la esperanza de vida del trabajador a los 65 afios y p es la pensién que
corresponderia al trabajador si se jubilara a los 65 afios".

De acuerdo con las simulaciones recogidas en CES (2000), estimadas desde el
punto de vista del trabajador, el resultado neto de estos dos efectos seria claramente
favorable para la SS para todos los grupos de cotizacion bajo el supuesto de que la
jubilaciéon anticipada la realiza un trabajador a los 60 afos de edad con 30 afios
cotizados. Cuando el nimero de afios cotizados sube a los 35, el resultado sigue siendo

favorable para la SS en el caso de los grupos de cotizacion 5 a 10, y favorable para los

7 Los detalles y casuistica de estas prestaciones se pueden consultar presentados de forma esquematica en
INSS (2005) Jubilaciones. Madrid 2005.

¥ Como las reducciones de ingresos (cs) y aumento de gasto para la SS asociadas a la jubilacion
anticipada se dan en periodos distintos que el ahorro de gasto derivado del pago de una menor pension
una vez cumplidos los 65 aflos, seria necesario actualizar los flujos, proceso que se ha obviado en la
expresion anterior. En todo caso, hay que sefalar que el resultado en tltima instancia dependera de la
preferencia temporal de la institucion. Con valores muy elevados de preferencia temporal (preferencia por
el dinero hoy en vez de dentro de x afios) el resultado puede ser perjudicial para la SS y con valores bajos
lo contrario.



trabajadores anticipadamente jubilados en el caso de los grupos de cotizacion 1-4
(especialmente los tres primeros)’.

Mencion aparte merecen las denominadas “prejubilaciones”, que strictu senso
no son jubilaciones ni tienen impacto alguno sobre el sistema de SS. De hecho, como se
sefala en CES (2000), en el ordenamiento espafiol no existe un concepto juridico de
prejubilacion. Siguiendo este informe, la prejubilacion se puede definir como “la
situacion en que se encuentra un trabajador de edad avanzada (...) cuando se extingue su
relacion laboral sin expectativas de reingreso en la vida laboral activa hasta el momento
en que pase a percibir una pension de jubilacion” (p.40-1). Como es de esperar, dado lo
genérico de esta definicion, la casuistica asociada a las prejubilaciones es amplisima,
como diferentes son las condiciones econdmicas de los prejubilados, si bien en todos los
casos éstos tienen en comun el haber perdido el empleo y el tener una edad avanzada
que hace dificil su recolocacion en el mercado de trabajo, teniendo acceso a distintos
sistemas de mantenimiento de ingresos, con un peso variable en su financiacion del
sector publico y el privado, hasta estar en condiciones de beneficiarse de la jubilacion
anticipada. La prejubilacion actua asi a modo de puente que permite que el trabajador
cuente con ingresos hasta la jubilacion.

Las vias a la prejubilacion son multiples: expedientes de regulaciéon de empleo,
ERE, asociados o no a reestructuracion industrial, despidos individuales, bajas
incentivadas y planes de jubilacion. Todas ellas tienen en comun algunos elementos
como son el que por lo general los trabajadores tengan 52 afios o mads, la contribucion
del INEM mediante las prestaciones por desempleo (contributiva y en su caso
asistencial) al mantenimiento de rentas de los prejubilados y en los casos mas

afortunados (como los acogidos a la Ley de Industria o los derivados de planes de

? CES (2000), p. 61, los grupos 1-3 corresponden a Ingenieros, licenciados y personal de alta direccion,
Ingenieros técnicos, peritos y ayudantes titulados y Jefes administrativos y de taller respectivamente, y
son los que tienen unas bases de cotizacion mas altas. Aunque no se incluye en esta simulacidn, en
idéntica circunstancia se encontrarian los beneficiarios de complementos de minimos hasta alcanzar la
pension minima. Los beneficiarios de pensiones del Sistema de la Seguridad Social, en su modalidad
contributiva siempre y cuando no perciban ingresos de capital o de trabajo personal en una cuantia
superior a la establecida anualmente en la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado,
tienen derecho a percibir los complementos necesarios para alcanzar la cuantia minima de las pensiones.
La pension minima con 65 afios sin conyuge a cargo se situaba en 2006 en 466,98 € al mes, mientras que
en el caso de jubilacion anticipada se reducia en un 6,8% (435,12 €). Para el afio 2006, dicha cuantia se
fijo en 6.330,69 euros anuales.



jubilacion negociados por la empresa y los sindicatos), la aportacion de la empresa de
pagos a los prejubilados y el pago de las contribuciones sociales del trabajador para
mantener inalterados los derechos de jubilacion de éste, ya que la aportacion del INEM
por este concepto es por la base minima, lo que resulta en una merma de sus derechos
de pension. Las prejubilaciones son razonablemente populares en cuanto que todos los
participantes en el proceso pueden obtener ventajas del mismo: para las empresas es una
forma poco traumatica y conflictiva de reducir sus excesos de plantilla'®, para los
trabajadores esta via les garantiza una proteccion adicional con respecto a las
alternativas de las que dispone la empresa para reducir su exceso de plantilla como los
despidos individuales o colectivos'', por ultimo, para el sector publico, otrora
frecuentemente afectado en su papel de patron industrial en procesos de
reestructuracion, es la forma menos conflictiva de realizar ajustes de plantillas, evitando
el deterioro en las condiciones de vida de los trabajadores mayores, con escasas
probabilidades de encontrar trabajo en un mercado laboral caracterizado por una alta
tasa de desempleo y rdpida obsolescencia de los conocimientos. En todo caso,
recientemente se han producido toda una serie de declaraciones de altos responsables
del MTAS en contra de la utilizacion de este mecanismo de ajuste laboral'*.

Aunque desde el punto de vista de la utilizacion de los recursos de mano de obra
disponibles en una sociedad la existencia de prejubilaciones supone prescindir de mano
de obra de forma anticipada y a una edad en la que el trabajador es perfectamente capaz
de contribuir a la actividad econdmica, desde el punto de vista de la Seguridad Social,
las prejubilaciones son neutras (hasta que el trabajador prejubilado no pase a estar

jubilado —anticipadamente-, en cuyo momento el efecto seria el tratado mas arriba), ya

"% Segin Goémez y Marti (2003) el 86% de las empresas se muestran satisfechas con los objetivos
alcanzados y el 71% sefialan adicionalmente que las prejubilaciones han posibilitado alcanzar los
objetivos econdmicos en un contexto de paz social. Por ello la mitad de empresas piensa mantener la
politica de jubilaciones, aunque empeorando las condiciones.

"' Segin Gomez y Marti (2003) la mitad de los prejubilados considera globalmente positiva la
prejubilacion, aunque un 25% plantea quejas como el hecho de que se traslade al INEM obligaciones de
la empresa o la discriminacion por razon de edad que supone.

12 por ejemplo, el secretario de Estado de Seguridad Social, Octavio Granado, en comparecencia ante la
comision parlamentaria del Pacto de Toledo, manifestd el proposito del gobierno de obstaculizar las
prejubilaciones en las grandes empresas con beneficios. “Para ello, Trabajo sometera a los agentes
sociales y a los grupos parlamentarios diferentes modelos de “disuasion fiscal” que contribuyan a evitar
que dichas compaiiias repercutan en la Seguridad Social parte de sus costes salariales mediante las
jubilaciones anticipadas” Cinco dias, 29-06-2004.



que a lo sumo suponen una merma en la cuantia de las cotizaciones (en el supuesto de
que los trabajadores no vean completadas sus cotizaciones sociales por las empresas en
las que trabajaban), en cuyo caso también lo hardn sus obligaciones con éstos en
términos de pensiones futuras. No se puede decir lo mismo del INEM, sobre el que
recae una parte importante del coste de las prejubilaciones.

Retomando la cuestion de las jubilaciones, después de este breve paréntesis
sobre las prejubilaciones, en el grafico 1 podemos ver que el porcentaje de trabajadores
jubilados de forma anticipada en el conjunto de pensionistas del régimen general no

alcanza el 10%.

Gréfico 1 Distribucion de pensionistas del Régimen General segtin la edad a 1/2/2006
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Sin embargo esta imagen es engafiosa, pues necesariamente segun vayan cumpliendo
aflos, los trabajadores jubilados anticipadamente irdn pasando a las sucesivas cohortes
de edad recogidas en el grafico, por lo que, por muy frecuente que sea este tipo de
jubilacién anticipada, siempre aparecera con un valor bajo en el conjunto de pensiones
de jubilacion. Por ello, para conocer la importancia de las jubilaciones anticipadas es
necesario recabar informacion sobre la edad a la que los trabajadores empiezan a recibir
la pension de jubilacion. Eso es lo que se hace en el cuadro 2, donde se recoge la
distribucion de altas de pensiones en la seguridad social para el Régimen General de

acuerdo a la edad en la que causa efecto la pensién'.

13 Para interpretar estos datos es importante tener en cuenta que debido al sistema de presentacion de la
informacion sobre los cotizantes, de los que se conoce la fecha completa del alta de jubilacion pero sélo el
afio de nacimiento, a la hora de calcular la edad se ha optado tomar el afio de nacimiento y en el caso de la
jubilacion prescindir del mes y solo utilizar el afio. Los resultados asi obtenidos son muy similares a los
alcanzados cuando se toma el mes y afio de jubilacion y arbitrariamente se fija una edad de jubilacion
para todos igual al 1 de julio.



Cuadro 2 Edades de jubilacion en el Régimen General (1980-2004)

Entre 50 | Entre 55 Mas de

y 54 y 59 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70
1980 0,0 1,5 18,1 10,6 6,6 6,5 5,1 35,7 9,4 1,6 1,6 1,0 2,4
1981 0,1 1,2 17,7 13,7 7,7 5,8 4,4 35,3 7.4 3,0 0,9 0,8 2,1
1982 0,0 1,4 18,1 11,2 7,2 4,6 7,3 35,7 7,6 2,2 1,7 1,1 1,9
1983 0,1 0,6 20,8 10,6 7,8 6,2 8,4 33,2 6,1 2,1 1,3 1,1 1,8
1984 0,0 1,5 20,2 13,3 10,1 8,5 9,3 26,2 5.4 1,8 1,4 0,8 1,5
1985 0,2 2,1 21,9 11,4 9,2 8,8 8.4 27,8 4,7 1,9 1,3 0,8 1,6
1986 0,3 1,8 272 10,4 8,5 5,2 5,9 31,5 53 1.4 1,0 0,3 1,3
1987 0,1 2,8 27,3 9,1 7,2 6,3 6,0 31,3 5,9 1,1 0,9 0,6 1,5
1988 0,1 1,7 292 8,6 7,7 6,2 5,4 33,2 4,7 1,3 0,5 0,5 0,9
1989 0,2 0,7 30,5 8,0 6,3 5,5 5,2 35,5 4,0 1,3 0,8 0,4 1,4
1990 0,2 0,4 29,6 7,1 6,7 5,1 6,0 35,9 4,7 1,2 0,7 0,6 1,8
1991 0,1 0,4 28,1 7.4 6,4 5,7 6,0 36,6 43 1,6 0,8 0,7 2,0
1992 0,1 0,4 28.3 7,8 6,6 6,1 7,2 32,5 4,6 1,8 1,2 0,7 2,7
1993 0,1 0,4 27,1 8,9 6,9 6,5 7.4 35,4 3,5 1,2 0,7 0,6 1,5
1994 0,1 0,2 27,4 9,5 8,6 7,0 7,8 33,3 2,8 1,2 0,6 0,5 1,2
1995 0,1 0,2 29,3 8.3 7,9 7,3 7,8 33,2 2,5 0,9 0,6 0,3 1,4
1996 0,1 0,3 31,5 7,8 6,2 7,2 7,6 32,1 3,1 1,1 0,9 0,6 1,5
1997 0,0 0,6 30,7 7.4 6,9 5,4 7.4 35,1 2,7 0,8 0,6 0,5 1,9
1998 0,1 0,7 25,3 7,1 6,1 5,4 8,0 39,2 3,9 1,2 0,7 0,5 1,9
1999 0,1 0,1 22.4 5,1 5,6 5,7 8.3 43,6 3,9 1,7 0,8 0,6 2,1
2000 0,0 0,2 31,3 3,5 5,1 4,5 8,2 39,1 3,5 1,4 0,9 0,5 1,8
2001 0,1 0,4 25,1 6,5 4,5 4,5 8,6 42,7 34 1,3 0,7 0,5 1,8
2002 0,0 0,2 23,6 5,9 7,9 4,5 8,1 41,1 3,8 1,4 0,7 0,5 2,2
2003 0,1 0,2 25,7 7,8 6,3 7,3 6,5 36,2 4,1 1,3 1,1 0,7 2,7
2004 0,0 0,4 25,5 9,1 6,6 6,6 11,3 30,9 3,8 1,7 0,9 0,7 2,4

Fuente: Elaboracion propia a partir de Seguridad Social MCVL (2005)
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Para facilitar la comprension del cuadro, el grafico 2 reproduce la evolucion de
la edad de retiro segun tres grandes grupos de edad: menos de 65 afos, 65 afios y mas
de 65 afios, mientras que el grafico 3 recoge los perfiles de jubilacion de 1980, 1990 y
2004.

Grafico 2 Evolucion de las altas de jubilacion por grupos de edad (1980, 1990 y 2004)
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Fuente: Elaboracion propia a partir de Seguridad Social MCVL (2005)

Grafico 3, Edad de jubilacion, 1980-2004.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de Seguridad Social MCVL (2005)
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Empezando por el grafico 2, lo que mas llama la atencion es la relativa
estabilidad de la distribucion de la edad de jubilacion durante los casi 25 afios
contemplados en el mismo. Probablemente lo mas destacable seria: (1) la caida de
pequeiia cuantia pero constante del porcentaje de trabajadores que se jubilan pasados
65 anos, (2) el aumento de jubilaciones anticipadas en los primeros afios de la década
de los 80, coincidiendo con los procesos mas intensos de reestructuracion industrial y
aumento del desempleo, algo que también se observa a comienzos de la pasada década
coincidiendo con la crisis de 1993, pero que sorprendentemente también se reproduce
a comienzos de la presente década, en un contexto, sin embargo, de crecimiento
econdmico y fuerte creacion de empleo'®. La misma conclusion se obtiene del analisis
de los perfiles de edad de jubilacion en los tres cortes temporales recogidos en el
grafico 3: ausencia de cambios drasticos, exceptuando acaso el menor porcentaje de
jubilaciones a los 60 afios en 1980.

Esta conclusion de razonable estabilidad en el comportamiento de los
trabajadores a la hora de jubilarse cuando se contempla el conjunto del periodo
también se observa cuando se calcula la edad media de jubilacién del conjunto de
trabajadores beneficiarios del Régimen General de la seguridad social. En el cuadro 3
y en el grafico 4 se recoge la edad media de jubilacién trabajadores espafoles segin
sexo tal y como se deriva directamente de la base de datos de la SS. Como
sefialdbamos mas arriba destaca la muy pequefia variacion en la edad media, que
flucttia para el conjunto del periodo entre un valor maximo en 1999 de 63,6 afios y un
valor minimo 62,8 afios en 1988, si bien, en conjunto, se aprecia un comportamiento
que podriamos denominar prociclico, en el sentido de que la edad de retiro disminuye
en los periodos de recesion econdmica y desempleo y aumenta en los periodos de
crecimiento econdmico y recuperacion del empleo. Destaca asi mismo, la edad media
mayor de jubilacion de las mujeres. Diferencia ésta que, como se puede ver en el
grafico 5, que recoge la desviacion estandar de las edades medias de jubilacion a lo
largo del periodo, aumentaria en la primera mitad del periodo, para reducirse, desde

entonces, hasta situarse al final del periodo a un nivel similar al existente en 1980".

!4 Una de las posibles razones detras de esta tendencia seria la llegada a la edad de jubilacién de los
trabajadores prejubilados en los afios posteriores a la crisis de los 90.

'> En Economia es habitual hablar de convergencia ¢ cuando la desviacion estindar existente entre dos
variables se reduce a lo largo del tiempo. Segln este criterio de 1980 a 1992 se habria producido un
proceso de divergencia o, mientras que desde entonces el proceso se podria calificar de convergencia.
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Cuadro 3 Edad media de jubilacién por seglin sexo. Espafia 1989-2004

Edad media Desxflacmn Hombres Mujeres | Observaciones
estandar
1980 63,5 2,8 63,3 63,8 1006
1981 63,3 2,8 63,1 63,8 1211
1982 63,5 2,8 63,2 64,0 1331
1983 63,3 2,6 63,1 63,8 1588
1984 63,0 2,7 62,6 64,1 2286
1985 63,0 3,0 62,7 63,9 2592
1986 62,8 3,1 62,5 63,8 2647
1987 62,9 3,0 62,5 64,0 3098
1988 62,8 3,1 62,4 63,8 3281
1989 62,9 2,7 62,6 64,0 3562
1990 63,0 3,0 62,8 63,8 3906
1991 63,1 3,1 62,8 64,0 4337
1992 63,2 3,1 62,8 64,4 4831
1993 63,1 2,8 62,8 64,0 5215
1994 63,0 2,8 62,7 63,7 5754
1995 62,9 2,7 62,6 63,8 5947
1996 62,9 2,9 62,6 63,9 6141
1997 63,0 34 62,7 63,9 5646
1998 63,3 3,6 63,0 64,2 5206
1999 63,6 2,8 63,3 64,3 4590
2000 63,2 2,8 62,9 63,9 4983
2001 63,4 2,7 63,1 64,0 4917
2002 63,4 2,7 63,2 63,9 4882
2003 63,3 2,9 63,1 63,9 5119
2004 63,2 2,7 63,0 63,6 4760
Media 63,1 62,9 63,9

Fuente: Elaboracion propia a partir de Seguridad Social MCVL (2005)

Puesto que los perfiles de jubilacion estan frecuentemente asociados al tipo de
trabajo desarrollado, en el cuadro 4 se reproduce la edad media de jubilacion segin
grandes grupos de actividad econdmica. Como se puede apreciar, también en términos
de grandes grupos de actividad la edad media de jubilacion se mantiene basicamente
estable, aunque como era de esperar las distintas actividades muestran diferentes
edades medias de jubilacion, con Educacion y otras actividades sociales y de servicios
prestados a la comunidad; servicios personales con las edades mas altas, 64,5 afos, e

Industria de material y equipo eléctrico, electronico y optico en el otro, con 62,1 afos

de media.




Edad media de jubilacion

Desviacion estandar
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Grafico 4 Edad media de jubilacion segtn sexo. Espafia 1980 - 2004
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Fuente: Elaboracion propia a partir de Seguridad Social MCVL (2005)
Grafico 5 Desviacion estandar, de la edad media de jubilacion de hombres y
mujeres. Espafia 1980-2004
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Cuadro 4. Jubilacion media por grandes grupos de actividad (2004)

Media de edad
Edad Desviacion Ob . 2000-2005
media tipica SCIVaciones | (1980-85 =
100)
Agricultura, ganaderia, caza y selvicultura 62,8 3,20 568 100,0
Industrias extractivas 62,4 2,82 8206 100,4
Industria de la madera y del corcho 62,6 2,45 13934 100,1
Industria de material y equipo eléctrico, electroénico y dptico 62,1 2,58 5978 99,1
Produccidn y distribucion de energia eléctrica, gas y agua 62,4 2,44 12792 101,1
Comercio y reparaciones 63,2 2,67 11945 99,7
Transporte almacenamiento y comunicaciones 62,4 2,87 8208 100,2
Actividades inmobiliarias y de alquiler; servicios empresariales 63,9 2,72 7514 99,8
Educacion 64,5 2,82 3062 99,1
Otras actividades sociales y de servicios prestados a la comunidad;
servicios personales 64,5 2,85 3936 99,4

Fuente: Elaboracion propia a partir de Seguridad Social MCVL (2005)

Como es esperable, cuando el andlisis de la edad media de jubilacion se realiza
para sectores de actividad con un mayor grado de desagregacion, aumentan también
las diferencias (véase apéndice A.l). En este caso, la edad media mas baja de
jubilacion se corresponde al sector de extraccion de minerales de uranio y toro con
59,6 afos, y la mas alta al sector hogares que emplean personal doméstico con 65,2
afios. En todo caso, de la observacion de las medias quinquenales para el conjunto del
periodo se deduce que durante el mismo se ha producido cierto proceso de
convergencia, con una reduccion de la desviacion estandar de 1,72 a 1,53, si bien este
proceso daria muestras de agotamiento en el tltimo decenio.

A modo de conclusion, cabe sefialar, por lo tanto, la relativa estabilidad de la
edad media de jubilacion efectiva en el ultimo cuarto de siglo, asi como la existencia
de cierta convergencia en lo que se refiere a la edad media de jubilacion efectiva por
sectores de actividad. Los resultados obtenidos contrastan de forma significativa con
las estadisticas utilizadas por distintos instituciones internacionales, como la Union
Europea, relativas a la edad media de “salida” de la poblacion activa, que
recientemente una publicacion comunitaria, Employment in Europe 2005 (p. 14),
situaba para el caso de Espafia en los 61,3 afios para 2003. Es importante sefialar que
ambas magnitudes miden cosas distintas: la edad media efectiva de jubilacion en

nuestro caso y la edad de abandono de la poblaciéon activa en caso de la UE.
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Frecuentemente ésta iltima variable se interpreta en términos de jubilacion, dando una
imagen erronea de la edad efectiva a la que los individuos empiezan a recibir una
pension, que para el caso de Espafia se adelanta en casi dos afios. Aunque desde el
punto de vista del analisis de la utilizacion de los recursos laborales potenciales que
hay en un pais éste indicador estd plenamente justificado, no se puede decir lo mismo
cuando lo que se pretende es analizar las implicaciones de la jubilacion anticipada
desde el punto de vista de la sostenibilidad del sistema de pensiones, ya que, como se
ha visto, los resultados son significativamente diferentes. Mas aln, las tendencias
seguidas por ambos indicadores también lo son: estabilidad en lo que se refiere a la
edad media de jubilacion, y aumento en el caso de edad media de abandono de la
poblacion activa (de 60,4 a 61,4 en el periodo 2000-2003)'°.

El andlisis realizado en esta seccion pone de manifiesto la existencia de un
modelo de “doble pico”, segun el cual la mayoria de los trabajadores se jubila bien al
cumplir los 60 afios, bien al cumplir los 65. Asimismo, vimos como la legislacion
espafiola contempla la posibilidad de jubilacion anticipada de determinados
colectivos, si bien s6lo de forma temporal, ya que la tnica via no asociada a las
caracteristicas del trabajo o la situacion de desempleo exige haber pertenecido a una
mutualidad laboral el 1/1/67, con lo que la bolsa de trabajadores que cumplen dicha
condicién necesariamente disminuye con el paso de los afios: de hecho, durante el
presente afio (2006) todos los que en 1967 tenian mas de 21 afnos habran alcanzado ya
la edad minima para jubilarse anticipadamente, y en el 2010 la habran alcanzado los
que en esa fecha tenian 17 afios. Todo ello lleva a pensar en una futura disminucién de
las jubilaciones anticipadas por esta via. En el caso de que este proceso automatico de
reduccion por disminucion del nimero de candidatos potenciales como resultado del
envejecimiento de las cohortes que tienen ese derecho se viera acompanado por un
mantenimiento en el proceso de mejora del mercado de trabajo experimentado en la
ultima década, entonces cabria esperar también una reduccion de las jubilaciones
anticipadas impulsada por la menor entrada en el desempleo de personas “jubilables”.
De ser asi solo quedarian los casos especiales y las prejubilaciones como fuente de
jubilacion anticipada, algo, por otra parte, sobre lo que es mas facil de actuar con

medidas de politica economica, como se vera mas adelante.

'® Para mas detalles sobre los distintos métodos de célculo de la edad de abandono del mercado de trabajo
véase Scherer (2002).
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2.2. Historia laboral y jubilacién anticipada.

En la seccion anterior se abordo el andlisis del comportamiento de la poblacion
empleada en nuestro pais en lo que se refiere a la edad de jubilaciéon. A modo de
complemento, en la presente seccion se estudiara cuales son las caracteristicas de los
trabajadores en el momento de la jubilacion en lo que se refiere a la longitud de sus
carreras laborales, definidas éstas en términos de afios de cotizacién. Para ello
seguiremos un esquema similar al de la seccidon anterior aportando datos sobre la
evolucion del nimero medio de anos cotizados desde 1980, su distribucion de acuerdo
a la edad de jubilacién y sus diferencias sectoriales.

El cuadro 5 reproduce el niimero de afios medios cotizados por los
trabajadores jubilados en el periodo 1980-2004, en términos totales y por sexo, asi
como la desviacion estandar del nimero medio de afios cotizados para cada uno de los
afios del periodo. Para su mejor comprension, en el grafico 6 se representan los afios

medios de cotizacion totales y por sexo.

Grafico 6. Afios medios cotizados. Espafia 1980-2004
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Fuente: Elaboracion propia a partir de Seguridad Social MCVL (2005)
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Del andlisis de esta informacion sobre afios cotizados medios destacan cuatro
elementos: (1) a lo largo del periodo se observa un progresivo aumento del niimero
medio de afios de cotizacién que pasa de 27 en 1980 a 34 en 2004, (2) ese aumento
obedece al aumento de las cotizaciones medias de los varones, cuyo numero medio de
anos de cotizacion pasa de 34 a 39, (3) el comportamiento temporal de las
cotizaciones medias de las mujeres en el momento de su jubilacion muestra un perfil
mas plano, (4) atendiendo al comportamiento de la desviacion estandar parece existir
cierta reduccion de la (elevada) disparidad en el nimero de anos cotizados de los
jubilados en la primera parte del periodo, si bien esta reduccion se veria frustraria por
la recesion de 1993, a partir de la cual se produce un aumento de la dispersion que

duraria hasta la recuperacion del empleo de la presente década.

Cuadro 5 Afios cotizados (RG) por los jubilados segun afio de retiro.

Total Desxflacmn Hombres Mujeres Observaciones
estandar
1980 26,9 16,63 33,9 16,4 1006
1981 28,0 15,59 34,2 18,3 1211
1982 29,0 15,25 34,5 19,2 1331
1983 29,8 14,47 34,2 20,1 1588
1984 31,2 13,37 34,1 23,1 2286
1985 31,2 13,26 34,0 22,9 2592
1986 30,3 14,06 33,6 20,1 2647
1987 30,7 13,69 33,4 21,7 3098
1988 30,7 13,37 34,0 20,8 3281
1989 30,8 13,86 34,6 19,9 3562
1990 30,3 13,72 33,5 20,5 3906
1991 30,5 13,13 33,9 20,2 4337
1992 30,1 13,87 34,1 18,5 4831
1993 32,1 12,87 35,9 19,8 5215
1994 32,6 13,02 36,4 19,9 5754
1995 32,9 12,91 36,6 20,1 5947
1996 32,6 13,28 36,8 20,1 6141
1997 32,1 14,03 36,5 19,2 5646
1998 32,2 14,74 37,5 18,4 5206
1999 31,8 15,53 37,8 17,4 4590
2000 32,5 14,90 38,2 18,8 4983
2001 31,9 15,26 37,8 18,8 4917
2002 32,3 15,28 38,4 18,6 4882
2003 33,6 14,57 38,9 20,5 5119
2004 34,1 13,66 39,2 21,7 4760

Fuente: Elaboracion propia a partir de Seguridad Social MCVL (2005)
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Pero tan interesante como el comportamiento agregado del historial de
cotizacidon en el momento de acceder a una pension de jubilacion, es conocer cudl es
el historial de aquéllos que se jubilan anticipadamente en comparacion de los que lo
hacen a la edad “normal” o los que posponen su jubilacion mas alla de los 65 afios.
Esta informacion, recogida de forma sintética en el grafico 7 para los afios 1980, 1990
y 2004, y con mayor detalle en el cuadro 6, refleja como aquellos que se jubilan
anticipadamente tienen por término general un historial mas largo de cotizacion, que
para el afio 2004 se sitia en todos los casos por encima de los 35 afios (lo que
supondria un coeficiente de reduccion medio sobre la base reguladora del 7%),
mientras que los jubilados a los 65 6 mas afios escasamente alcanzarian los 30 afios de

cotizacion.

Grafico 7 Anos medios cotizados segun la edad de jubilacion. Espaiia, 1980, 1990 y 2004
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Fuente: Elaboracion propia a partir de Seguridad Social MCVL (2005)

Si tenemos en cuenta que 35 afios de cotizacion permiten acceder al 100% de la
base reguladora y que 30 solo permiten acceder al 90%, el comportamiento de los

trabajadores que retrasan su edad de retiro se podria explicar como un intento de
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acumular mas afios de cotizacién con la finalidad de mejorar su pension final. No

parece asi que los incentivos a retrasar la edad de jubilacion (un aumento del 2% de

¢sta por afio retrasado una vez alcanzados los 35 afos de cotizacidon) estén jugando un

papel importante en este colectivo.

Cuadro 6 Afos de cotizacion segun la edad de jubilacion. Régimen General (1980-2004)

Eny”;’ 450 5?;“;’9 60 | 61 | 62 | 63 | 64 | 65 | 66 | 67 | 68 | 69 M%de
1980 | - | 324 | 298 | 286 | 31.5 | 31.7 | 30.8 | 22.0 | 26.6 | 25.7 | 27.1 | 33.0 | 31.8
1981 | 480 | 37.1 | 329 | 298 | 32.5 | 29.7 | 303 | 22.6 | 30.3 | 23.9 | 282 | 343 | 30.0
1982 | - | 379 | 329 | 327 | 334 | 342 | 355 | 244 | 256 | 204 | 26.0 | 269 | 226
1983 | 0.0 | 350 | 335 | 32.5 | 34.0 | 338 | 369 | 252 | 24.1 | 23.6 | 23.9 | 319 | 208
1984 | - | 330 | 347 | 347 | 352 | 35.0 | 35.9 | 252 | 24.0 | 25.7 | 195 | 262 | 256
1985 | 312 | 384 | 338 | 33.9 | 343 | 360 | 353 | 255 | 259 | 269 | 30.8 | 27.0 | 212
1986 | 41.5 | 355 | 333 | 33.8 | 334 | 32.6 | 352 | 26.4 | 248 | 266 | 192 | 241 | 10.6
1987 | 403 | 362 | 342 | 349 | 349 | 349 | 362 | 258 | 24.1 | 247 | 13.6 | 159 | 156
1988 | 273 | 376 | 337 | 334 | 340 | 352 | 349 | 27.1 | 233 | 219 | 12.5 | 215 | 144
1989 | 384 | 39.6 | 337 | 345 | 344 | 353 | 375 | 272 | 242 | 192 | 186 | 17.5 | 158
1990 | 339 | 443 | 329 | 327 | 327 | 353 | 349 | 272 | 254 | 241 | 21.7 | 192 | 206
1991 | 147 | 354 | 338 | 315 | 332 | 349 | 368 | 27.5 | 252 | 222 | 23.7 | 21.0 | 19.7
1992 | 333 | 36.1 | 336 | 32.0 | 340 | 32.5 | 352 | 28.1 | 21.7 | 209 | 17.8 | 12.0 | 127
1993 | 313 | 444 | 344 | 335 | 358 | 364 | 359 | 292 | 24.6 | 274 | 25.7 | 214 | 23.4
1994 | 413 | 422 | 341 | 344 | 362 | 380 | 372 | 292 | 27.0 | 23.9 | 242 | 285 | 233
1995 | 383 | 310 | 347 | 358 | 37.3 | 37.1 | 37.9 | 288 | 26.1 | 22.9 | 246 | 262 | 213
1996 | 47.6 | 448 | 35.1 | 344 | 37.1 | 37.0 | 383 | 285 | 253 | 21.7 | 256 | 200 | 22.8
1997 | 43.0 | 370 | 350 | 352 | 37.2 | 383 | 37.8 | 274 | 232 | 196 | 23.1 | 223 | 243
1998 | 368 | 35.7 | 354 | 355 | 38.0 | 37.3 | 38.4 | 284 | 238 | 244 | 21.0 | 179 | 262
1999 | 303 | 320 | 356 | 346 | 37.3 | 37.7 | 400 | 27.9 | 26.5 | 22.4 | 233 | 222 | 23.5
2000 | 470 | 43.0 | 359 | 352 | 37.6 | 39.0 | 40.1 | 28.1 | 265 | 25.1 | 273 | 21.7 | 22.1
2001 | 468 | 39.1 | 35.6 | 348 | 38.0 | 402 | 404 | 27.1 | 272 | 248 | 249 | 193 | 225
2002 | 460 | 349 | 363 | 37.0 | 37.1 | 38.7 | 40.5 | 27.6 | 256 | 244 | 23.1 | 304 | 26.1
2003 | 406 | 41.6 | 36.7 | 36.6 | 392 | 40.1 | 40.9 | 29.0 | 27.1 | 25.5 | 27.9 | 29.8 | 253
2004 | - | 420 | 364 | 362 | 39.1 | 38.7 | 40.6 | 28.8 | 28.6 | 29.7 | 265 | 32.1 | 277

Fuente: Elaboracion propia a partir de Seguridad Social MCVL (2005)

Atendiendo al perfil del grafico 7 anterior se puede decir que existe un cierta

“logica” en la praxis de la jubilacion, en el sentido de que aquellos que empezaron a

trabajar-cotizar mas tempranamente se jubilan también antes, mientras que aquellos

otros que por distintas circunstancias han trabajado-cotizado durante un menor niimero
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de afios se jubilan mas tardiamente. También es interesante sehalar que en
practicamente todas las edades la curva de 2004 domina las anteriores correspondientes
a 1980 y 1990.
Por ultimo, se ha procedido a calcular el comportamiento de los afios de
jubilacién por sectores. Este resultado se recoge de forma sintética en el cuadro 7, y

con mayor nivel de desagregacion en el Apéndice A.2.

Cuadro 7 Afios cotizados al jubilarse total del periodo (1980-2005) por sector

Aflos cotizados| Desviacion .
. . Observaciones
medios tipica

Agrl.cultura, ganaderia, caza 'y 342 11.89 563
selvicultura
Industrias extractivas 354 10.25 8206
Industria de la madera y del corcho 38.0 7.92 13934
Industria de material y equipo 38.5 7.03 5978
eléctrico, electronico y optico
Prf)du.cmon y distribucion de energia 357 338 12792
eléctrica, gas y agua
Comercio y reparaciones 339 10.83 11945
Transp.orte.almacenamlento y 372 987 8208
comunicaciones
Actlyldades 1prpob1har1as y'de 333 1115 7514
alquiler; servicios empresariales
Educacion 314 10.56 3062
Otras actividades sociales y de
servicios prestados a la comunidad; 33.1 11.19 3936
servicios personales

Fuente: Elaboracion propia a partir de MCVL (2005)

Como se puede apreciar en el grafico 8, la informacion desagregada también
parece avalar la idea de existencia de una relacion significativa de tipo inverso entre el
numero medio de afios cotizados y la edad media de jubilacién, de forma que en
términos genéricos en aquellos sectores donde las carreras profesionales son mas

largas la jubilacion también se produce antes.
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Grafico 8 Edad Media de jubilacion y cotizaciones medias segun sectores de actividad
(1980-2004)
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Fuente: Elaboracion propia a partir de Seguridad Social MCVL (2005)

También es interesante sefalar que a lo largo del periodo considerado no se ha
producido una convergencia en el numero de afios cotizados entre los distintos
sectores de actividad, mas bien todo lo contrario.

El ultimo elemento a tener en cuenta en nuestro repaso de las pautas de
jubilacién anticipada en Espafia en el Gltimo cuarto de siglo es el comportamiento de
la edad de jubilaciéon de acuerdo con la ocupacion. Para ello contamos con
informacion de los ocho grupos de cotizacion de la seguridad social. En el cuadro 8 se
reproduce la edad media de jubilacion para el conjunto del periodo de acuerdo a los
grupos de cotizacion de los trabajadores. Puesto que un trabajador puede pertenecer a
distintos grupos de cotizacion a lo largo de su vida laboral, a la hora de realizar la
estimacion de la edad media de jubilacion se ha adscrito a cada trabajador al Gltimo

grupo al que perteneciera.
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Cuadro 8. Edad de jubilacién por grupo de cotizacion (toda la muestra)

N Edad media de |Desviacion .
Grupo de cotizacion AR , . Observaciones
jubilacion tipica
1 | Ingenieros y licenciados. Personal de alta direccion. 64.3 3.1 4407
2 | Ingenieros técnicos, peritos y ayudantes titulados 63.6 2.7 2245
3 | Jefes administrativos y de taller 63.1 2.7 4888
4 | Ayudantes no titulados 62.7 2.7 3975
5 | Oficiales administrativos 63.0 2.9 7029
6 | Subalternos 64.0 2.7 5674
7 | Auxiliares administrativos 64.0 2.7 2960
8 | Oficiales de primera y de segunda 62.6 2.5 20647
9 | Oficiales de tercera y especialistas 62.5 2.6 11829
(1) Peones 62.5 2.8 18638

Fuente: Elaboracion propia a partir de Seguridad Social MCVL (2005)

El cuadro 8 muestra una diferencia apreciable en el comportamiento de los
trabajadores a la hora de jubilarse segin categorias, desde los 62,5 afios de peones y
oficiales de tercera y especialistas a los 64,3 del grupo 1. En contra de lo que se deriva
de los calculos aludidos en la seccion 2.1, seglin los cuales la jubilacion anticipada era
financieramente ventajosa para los grupos 1-3, estos grupos muestran valores
superiores o iguales (grupo 3) que la media de los valores medios de cada afio. Fuera
del hecho de los dos casos extremos: grupo 1 y 10, que ocupan también los extremos
de la distribucién en términos de edad media de jubilacién, poco se puede decir sobre
los demés grupos, que no parecen guardar siempre un orden jerdrquico: asi, por
ejemplo, los auxiliares administrativos se jubilan por término medio un afio antes de
los oficiales administrativos.

En lo que se refiere al comportamiento temporal de la edad media de jubilacion,
en el grafico 9, se observa un comportamiento de diente de sierra, caracterizado por la
estabilidad para la mayor parte de los grupos de cotizacion excepto los grupos 2 y 8.
En este ultimo caso, se observa una reduccion de la edad media de jubilacion en la
primera parte del periodo, hasta alcanzar un valor minimo de 62 afios en 1988,
coincidiendo grosso modo con los afios de mayor destruccion de empleo de la década
de los 80, y una segunda parte de aumento de la edad de jubilacion hasta superar los
63 afios a partir de 2001 (tendencia compartida con el grupo de oficiales de primera y

segunda). En lo que se refiere al primero de los grupos mencionado (Ingenieros
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técnicos, peritos y ayudantes titulados), se observa una tendencia decreciente, de

forma que mientras que al principio del periodo este grupo se identifica con los

colectivos con mayor edad efectiva de jubilacion, al final pasa a identificarse con los

de menor edad efectiva.

Grafico 9. Evolucion de la edad media de jubilacion por grupos de cotizacion
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Fuente: Elaboracion propia a partir de Seguridad Social MCVL (2005)

2.3 Factores determinantes de la jubilacion anticipada: un ejercicio de

contrastacion para el caso espafol.

Como complemento al analisis realizado en las paginas anteriores hemos

procedido a realizar un ejercicio de estimacion de los factores que afectan a la

decision de jubilacion de los trabajadores espafioles, tomando como base de analisis

los datos de la Encuesta de Condiciones de Vida, ECV, de 2004, que ofrece
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informacion econdémica y social sobre los hogares espafioles a partir de una muestra
de 16.000 viviendas'’. Como paso previo, en el cuadro 9 se reproducen las
caracteristicas de las personas y de los hogares de la poblacion entre 60-64 afios, entre
las que destacan los siguientes factores. Entre los jubilados es sensiblemente mayor,
siempre en términos relativos, el nimero de solteros y viudos. También destaca el
menor porcentaje de jubilados dentro de este grupo de edad con estudios
universitarios y el mayor porcentaje sin ningtn tipo de estudios (50 frente a 33%). En
lo que se refiere a ocupacion, hay una mayor presencia entre los ocupados a tiempo
completo de aquellas profesiones asociadas a puestos de direccion y mayor nivel de
formacion.

Como era de esperar, el estado de salud subjetivo es mucho mejor entre los
activos que entre los jubilados. El 10% declara disfrutar de muy buena salud entre los
ocupados a tiempo completo de 60-64 afios, frente al 6% en el caso de los jubilados
dentro del mismo grupo de edad, por contra, el 4,6% de éstos considera que su salud
es muy mala, frente al 1,3% de los primeros. En lo que se refiere a su situacion en la
distribucion de renta, mientras que un tercio de los ocupados a tiempo completo con
60-64 afos pertenecen al 5° quintil de renta, entre los jubilados de la misma edad el
porcentaje cae al 21%. Asi mismo, la tasa de pobreza es mayor en este colectivo
(17,5%) que entre los activos (13,1%), aunque en todo caso estd muy por debajo de la
tasa de pobreza de los desempleados de este colectivo de edad (41,3%). Por ultimo,
los jubilados declaran haber trabajado una media de casi 39 afos, frente a los casi 41

de los que todavia siguen en activo.

' Para un resumen de las caracteristicas de esta encuesta véase
http://www.ine.es/daco/daco42/condivi/ecv_metodo.pdf
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Cuadro 9 Distribucion de las personas entre 60 y 64 afios seglin caracteristicas individuales y del hogar (2004)

Trabajando
- - Parados Jubilados Total
tiempo a tiempo
completo parcial
Hombre 76.4 25.9 68.7 76.4 73.6
Sexo
Mujer 23.6 74.1 313 23.6 26.4
Soltero 5.0 1.7 12.5 7.4 6.5
Casado 87.6 86.6 704 81.5 835
Estado civil Separado 2.1 23 7.8 23 2.7
Viudo 2.7 9.4 6.5 6.6 4.9
Divorciado 2.7 0.0 2.8 22 2.4
_ No 12.6 11.8 26.5 18.3 16.2
Pareja
Si 87.4 88.2 73.5 81.7 83.9
Tamafio medio del hogar 3.1 2.9 2.7 3.0 3.0
Régimende  En propiedad 90.2 93.3 82.7 88.7 89.0
tenencia dela gy, alquiler 5.7 3.8 9.7 7.8 6.8
vivienda
En cesion gratuita 4.1 3.0 7.7 3.6 4.2
Sin estudios 4.6 8.6 7.6 8.1 6.4
Primaria 39.5 51.6 46.6 45.1 42.9
i Secundaria, 1* etapa 20.7 19.2 29.9 21.0 21.6
Educacion .
Secundaria, 2* etapa 16.1 8.9 9.2 9.6 12.5
FP grado superior 0.0 0.0 0.0 0.1 0.1
Educacion superior 19.2 11.7 6.7 16.1 16.5
Direccion de empresas y AAPP 13.5 43 8.7 6.2 9.8
Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 11.4 1.7 12 8.1 9.0
Técnicos y profesionales de apoyo 9.0 54 7.0 8.6 8.5
Empleados de tipo administrativo 5.5 438 5.0 8.1 6.5
Trabajadores de servicios de restauracion,
personales, de proteccion y vendedores de los 10.6 8.8 9.6 12.2 11.0
comercios
Ocupacion ; i i
p Trabajadores cualificados en la agricultura y en la 8.7 70 61 68 76
pesca
Artesanos y trabajadores cualificados de las
m.dustrrlas manufactureras, la constmcc1on y la 18.6 43 248 244 208
mineria excepto los operadores de instalaciones y
maquinaria
Operadores, montadores, conductores ¢ 95 27 99 136 109
instaladores de maquinaria ' ' ' ’ '
Trabajadores no cualificados 13.3 55.0 27.8 12.0 15.9
Muy buena 10.1 44 7.2 6.0 8.0
Buena 49.3 343 34.8 379 42.8
Salud Regular 28.5 49.8 32.8 319 31.2
Mala 10.8 11.5 234 19.6 15.6
Muy mala 1.3 0.0 1.7 4.6 2.6
i Si, intensamente 7.6 7.7 18.5 14.5 11.4
imitaciones
en su actividad S hasta cierto punto 13.7 31.7 21.2 22.3 18.6
No 78.8 60.6 60.4 63.2 70.0
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Cuadro 9. Distribucién de las personas entre 60 y 64 afios segun caracteristicas individuales y del hogar (2004)

Trabajando
tiempo a tiempo Parados Jubilados Total
completo parcial

1 13.2 20.9 41.3 17.6 17.9

o 2 17.3 21.7 16.0 22.3 19.4
Quintilde 16.1 19.6 215 18.6 17.7

renta

4 19.6 33.0 15.2 20.4 20.1

5 33.8 4.7 6.0 21.1 24.9

—— No 86.9 79.1 58.7 82.5 82.2
Si 13.1 209 413 17.5 17.8

Recibe alguna No 98.5 86.9 95.3 5.6 60.6
pension Si 1.5 13.1 4.7 94.5 39.5
Recibe alguna 99.6 100.0 100.0 97.1 98.7

ension

grivada Si 0.4 0.0 0.0 2.9 1.4
Afios trabajados 40.6 27.0 353 38.9 389

Fuente: elaboracion propia a partir de microdatos de la ECV (2004)

Partiendo de esta informacion se ha procedido a estimar un modelo probit con la
intencion de analizar en qué medida las distintas caracteristicas individuales de las
personas de 60 a 64 afios estan relacionadas con su condicion de jubilado. El objetivo
final es ver en qué medida dichas variables afectan a la probabilidad de que una
persona esté jubilado o no antes de los 65 anos. El resultado, reproducido en el cuadro
10, es claro al respecto de esta cuestion, ya que el conjunto de variables seleccionadas
que comprenden elementos como estado civil, ocupacion, educacion o estado de
salud, que en principio parecen estar relacionadas con la decision de jubilarse, sélo es
capaz de explicar un porcentaje minimo de la probabilidad de que una persona en ese
tramo de edad esté jubilado o no, en concreto el 6,3%.

Entre las variables significativas destacan las siguientes. El sexo: las mujeres
tienen una probabilidad casi un 10% mas alta que los hombres de estar jubiladas a
igualdad del resto de las caracteristicas; los estudios: con respecto a una persona sin
estudios, aquellos con estudios intermedios tienen una probabilidad un 16% mas baja
de estar jubilados; la ocupacion: la mayor parte de categorias ocupacionales, excepto
los trabajadores no cualificados, tienen una mayor probabilidad de estar jubilados
entre los 60 y 64 que los directivos; estado de salud: s6lo aquellos con muy mala salud

muestran una mayor probabilidad de estar jubilados (un 36% mayor)'®.

" En Utrilla y Ubago (2005) se analizan los determinantes de la jubilacion anticipada por un
procedimiento similar, solo que con datos del PHOGUE correspondientes a 2000. De acuerdo con los
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Cuadro 10 .Probabilidad de retirarse entre los 60 y los 64 afos (2004)

Efectos marginales evaluados en la media (%)

Sexo (Hombre=0)

Mujer -9.6*
Estado civil (Soltero=0)
Casado -10.5
Separado -12.6
Viudo 9.5
Divorciado -18.7
Vive en pareja (No=0)
Si 0.4
Tamafio del hogar -1.1
Régimen de tenencia de la vivienda (Propiedad=0)
Alquiler 3.0
Cesion gratuita -3.8
Nivel educativo (Estudios Elementales=0)
Basico -3.9
Intermedio -14.1%*
Superior 1.6
Ocupacion (Direccion de empresas y AAPP=0)
Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 12.0
Técnicos y profesionales de apoyo 17.7*
Empleados de tipo administrativo 30.4%*
Trabajadores de servicios de restauracion, personales, de proteccion y 20 4%
vendedores de los comercios '
Trabajadores cualificados en la agricultura y en la pesca 2.2
Artesanos y trabajadores cualificados de las industrias
manufactureras, la construccion y la mineria excepto los operadores 17.0%*
de instalaciones y maquinaria
Operadores, montadores, conductores e instaladores de maquinaria 23.3%*
Trabajadores no cualificados -2.2
Estado de salud (Muy buena=0)
Buena 3.6
Regular 6.1
Mala 15.6
Muy mala 36.5%
Limitaciones en la actividad diaria (Intensas=0)
Hasta cierto punto 39
No 4.4
Renta del hogar 0.0
Afios trabajados -0.2
Constante 0,014
Observaciones 1218
.. Total 2 _
Predicciones correctas 63,0 R* de McFadden = 0.063
0 83,0
1 33,7
Ln de la funcion de verosimilitud -767,86 Wald ZZ (23) = 69.3%*

** Significativo al 1% ; * Significativo al 5%

Fuente: elaboracion propia a partir de microdatos de la ECV (2004).

resultados obtenidos por estos autores, el despido como causa de abandono del trabajo anterior tiene un
efecto muy importante (un efecto marginal del 62%). En todo caso, la seleccion de variables realiza por
estos autores es distinta a la utilizada en la contrastacion aqui presentada, de forma que los resultados no
son comparables. Por ejemplo, Utrilla y Ubago (2005) introducen como variable explicativa tener
ingresos procedentes del trabajo, que obviamente tiene un efecto negativo sobre la probabilidad de estar
jubilado, cuando desde nuestro punto de vista, y en la mayor parte de los casos, estar jubilado y estar
trabajando son condiciones mutuamente excluyentes, de hecho la primera se define por negacion de la
segunda, considerando pues poco adecuada su incorporacion como variable explicativa en el modelo.
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3. Jubilacion anticipada y bienestar: la opinion de los trabajadores.

En las secciones anteriores se ha realizado un recorrido por las caracteristicas de
la decision de jubilacion y los factores determinantes de la misma. La presente seccion
tiene una finalidad distinta, analizar la cuestion de la jubilacion desde la optica de las
personas directamente implicadas en el proceso: los trabajadores en activo. Para ello
utilizaremos como fuente principal encuestas de opinidén en las que se recaba de los

trabajadores informacion sobre su punto de vista con respecto a la jubilacion.

Grafico 10 Edad a la que le gustaria jubilarse
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Fuente: AXA (2005)

Una primera fuente de informacion es el Estudio Internacional Axa sobre
jubilacion, realizado por la empresa Axa Seguros en 2004 a un total de 9.200 personas
en 15 paises (300 activos y 300 jubilados por pais excepto EE.UU. donde la muestra es
de 400 de cada). En el grafico 10 se reproduce la edad a la que le gustaria jubilarse tanto
a los trabajadores en activo como a los jubilados para los 15 paises del estudio (la
pregunta concreta es: “;Cual es la edad ideal para jubilarse?”). Destaca tanto la baja
edad a la que les gustaria jubilarse a los activos, 55 afios en muchos casos, como la

existencia, excepto en el caso de Italia, de una brecha entre la edad elegida por los
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jubilados y los activos, estando ésta ultima por debajo (con una moda igual a 3 afios). En
el caso de Espafia esta brecha es atin mayor, alcanzando los 5 afios, hecho que reflejaria
bien la existencia de un cambio de preferencias a favor de una jubilacion més temprana
de los mas jovenes, bien un cambio de preferencias de los jubilados, una vez dejan de
trabajar, relacionado con un mejor conocimiento de su situacion real tras la jubilacion

Asi mismo s6lo un 36% de los activos (y sorprendentemente un 49 % de los
jubilados) aprobarian retrasar la edad de jubilacion, fijando los 64-65 afios como edad
maxima para retrasarla, unos valores que coinciden con la media de los paises
encuestados. Esta edad contrasta con la edad a la que tanto activos como jubilados
consideran que una persona es anciana, que para el caso de Espafia es de 75 afios para
los activos y 78 afios para los jubilados (AXA 2006)". Ello probablemente se pueda
interpretar en términos de que la jubilacion es algo desvinculado de la imposibilidad de
desarrollar una actividad laboral y tiene mas que ver con una “recompensa’” por una
vida de trabajo, que depende mas de la longitud de ésta que de la capacidad de trabajo
del individuo en el momento de la jubilacion.

Por ultimo el 91% de los activos considera que es el Estado el que debe asumir
la responsabilidad de las pensiones, el valor mas elevado de todos los paises
encuestados, algo probablemente explicado por el escaso peso que tienen los sistemas
alternativos de pensiones en nuestro pais (menos del 3% de los jubilados reciben una
pension privada), si bien una mayoria (64%) espera una reforma de gran calado del
sistema de pensiones en los proximos afos.

La segunda fuente de informacion es una edicion especial del Eurobarometro de
2001 dedicada al futuro de las pensiones. La encuesta consiste en 15.946 entrevistas en
los 15 estados miembro, con aproximadamente mil entrevistas por pais, excepto
Alemania donde se encuestd por separado al Este y al Oeste (Eurobarometer, 2004). La
primera pregunta que analizaremos esta relacionada con las perspectivas de jubilacion
para los activos. Como se puede apreciar en el cuadro 11, la edad de intencién de
jubilacidén de los activos segun esta encuesta es sensiblemente mas alta que la resultante
de la encuesta analizada con anterioridad. Asimismo, esta media se ajusta bastante mas
al patron de jubilacion efectivo en la UE, que como vimos en el cuadro 1 se situaba

alrededor de los 63 afios. Es interesante senalar también que, en el contexto de la

' En la encuesta correspondiente a 2005 la edad, para ambos colectivos, era de 74 anos.
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UE(15), después de Dinamarca, Espafia es el pais con una edad de jubilacion deseada

mas elevada.

Cuadro 11. Edad a la que tienen la intencion de jubilarse los activos. 2001

UE(15) | ALE | AUS | BEL | DIN | ESP | FIN | FRA | GRE | IRE | ITA | LUX | PB

POR

SUE

Edad media 60,3 | 60,3 | 59,0 | 58,2 | 62,9 | 62,1 | 60,4 | 58,8 | 60,1 | 60,4 | 60,9 | 57,1 | 61,2

60,4

61,3

Fuente: Elaboracion propia a partir de los microdatos del Eurobarometro 56.1

En todo caso, la aportacion mas relevante de esta encuesta esta en el campo de la
opinidon de los ciudadanos con respecto a lo que podemos denominar la economia
politica de las pensiones, al recoger informacidon sobre la posicion de los ciudadanos
con respecto a toda una serie de propuestas para hacer frente al previsible aumento del
gasto en pensiones asociado al proceso de envejecimiento demografico. En el grafico
11, que recoge la posicion de los espafioles al respecto, destaca claramente el escaso
apoyo que recibe la politica de retrasar la edad de jubilacién, que aparece en ultimo
lugar, incluso por detrds de una politica de reduccion de pensiones. Asimismo, es
interesante el hecho de que las dos primeras opciones respaldadas sean las de ampliar la
poblacion ocupada por otros medios, ya mediante el aumento del empleo femenino a
corto plazo, ya mediante el aumento de la natalidad. En posiciones intermedias aparece
la potenciaciéon de los planes privados, pero también la reordenacion del gasto
desviando recursos de otras partidas presupuestarias y el aumento de los impuestos o
cotizaciones. Esta posicion, por otra parte, no es distintiva de Espana, ya que la media
de la UE(15) se encuentra muy proxima a la espafiola, 68,8% de los encuestados en la
UE(15) no estan de acuerdo con subir la edad de jubilacion, frente a 70,9% en el caso de
Espafia. Irlanda sobresale, con un 42%, como el pais donde mas apoyo recibiria este

tipo de medida®.

2 En el Apéndice A.3 se recogen los las respuestas a las distintas propuestas en los 15 paises de la UE de
2001.
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Grafico 11Medidas mas populares para afrontar el envejecimiento demografico en Espafia
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los microdatos del Eurobarometro 56.1

Los datos aportados por el Eurobarometro permiten analizar con cierto detalle el
peso que los factores personales e institucionales tienen en las preferencias con
respecto a la edad de jubilacion en los paises de la UE(15). Las conclusiones mas
interesantes de este andlisis (Esser, 2005) son las siguientes. En lo que se refiere a las
caracteristicas personales, una de las conclusiones mds interesantes obtenidas por
Esser es que segiin aumenta la edad de los trabajadores (hasta alcanzar los 65) se
retrasa la edad preferida de jubilacién como se ha sefialado mas arriba. Varias son las
causas que podrian explicar esta pauta. Por un lado simplemente podria deberse a un
efecto vinculado con el hecho de estar entrevistando a diferentes generaciones, de
forma que la generacion actual de 60 afios y mas tenga una preferencia menor por la
jubilacién anticipada que las generaciones mas jovenes, en cuyo caso cuando éstas
lleguen a los 60 afios desapareceria la diferencia; alternativamente puede deberse a
que los trabajadores mas mayores tengan un grado mayor de antigliedad que hace que

cambien sus perspectivas de jubilacion. Por ultimo, también podria deberse a que
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seglin se acerca la hora de jubilarse, se idealice menos la “vida de jubilado”, lo que
repercutiria en un retraso de la edad de jubilacion preferida. Desafortunadamente, la
informacion disponible no nos permite discriminar entre estas explicaciones
alternativas.

En contra de lo esperado por la autora, las preferencias de jubilacion de los
hombres no se ven afectadas por su nivel de educacidon u ocupacion, aunque en el caso
de las mujeres la educacién superior estd asociada con una edad de jubilacion
preferida mas elevada. Por ltimo y como era de esperar, la insatisfaccion con la salud
personal y con el trabajo (percibirlo como aburrido o demasiado exigente y
estresante), esta asociada con una preferencia por una jubilacion mas temprana.

En lo que se refiere a los factores institucionales, la autora concluye que los
regimenes de bienestar mas desarrollados afectan positivamente a la edad preferida de
jubilacién. En principio el efecto tedrico de los programas del Estado de Bienestar
sobre la edad preferida de jubilacion son ambiguos: por un lado cuanto mas generosos
sean los programas mayor serd el incentivo a abandonar el mercado de trabajo, pero
alternativamente, y en la medida en que gran parte de los programas estan asociados
al historial de trabajo, también son mayores los incentivos a trabajar asi como las
facilidades para hacerlo gracias a la existencia de numerosos programas de apoyo
(guarderias, centros de dia para personas mayores, etc.) que hacen posible el
mantenimiento, sobre todo de las mujeres, en el mercado de trabajo. Los resultados
obtenidos por la autora avalarian un efecto conjunto favorable a una edad preferida de
jubilacion mas elevada.

Como conclusion, es evidente que en todos los paises de la UE hay una clara
preferencia por el mantenimiento de la edad de jubilacion efectiva en los niveles
actuales y un rechazo a retrasar la edad de jubilaciéon como mecanismo de resolver los
problemas de sostenibilidad de la seguridad social, una opciéon que aparece como la
menos favorecida del conjunto de politicas posibles para fortalecer financieramente a
¢ésta. En todo caso, existe evidencia de que la edad preferida de jubilacion se retrasa en
el caso de las cohortes mayores de poblacion, que en definitiva son las que “cuentan”
en términos del efecto del retraso de la edad de jubilacion sobre el bienestar.

Ahora bien, que los trabajadores manifiesten unos deseos de jubilarse a edades

inferiores a la edad “normal” puede estar condicionado por las pautas sociales
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dominantes con respecto a la jubilacion, de forma que de cambiar éstas probablemente
cambien también las preferencias de los sujetos, reduciéndose la pérdida de bienestar
asociada al retraso de la jubilacion. Otra via de actuacion sobre la edad preferida de
jubilacion seria una mejora de las condiciones de trabajo que hicieran mas atractiva la

permanencia en el mismo.

Por ultimo, las encuestas sobre preferencias con respecto a la jubilacion son tan
solo eso, preferencias, los sujetos veran luego esas preferencias moldeadas por las
restricciones efectivas que tengan a la hora de acceder a la jubilacion. Mas aun,
cuando se analiza este tipo de preguntas nunca se sabe con certeza a qué es lo que esta
contestando el encuestado, si a la edad a la que le gustaria jubilarse teniendo en cuenta
las implicaciones de su decision en términos de renta, etc., o si es una respuesta en el
vacio de un hipotético mundo sin restricciones. Es por ello que los resultados
comentados en esta seccion deben ser, de nuevo, tomados con cautela, si bien, en todo
caso, reflejan una clara preferencia por el mantenimiento del status quo en materia de
edad de jubilacion. En este sentido, en nuestro pais si parece haber cierta coherencia
entre la edad preferida de jubilacion y la edad hasta la que los propios trabajadores se
consideran aptos para el trabajo de mercado, que en el 2005 eran de 63 afios en el caso

de trabajadores en activo y 66 en el caso de personas ya jubiladas (AXA, 2006).

4 Recapitulacion y conclusiones.

Dentro del contexto de la OCDE, Espafia muestra un comportamiento medio
tanto en lo que se refiere a jubilacion anticipada (60 afios) como estandar (65). En este
sentido es interesante sefialar que mientras que las diferencias en lo que se refiere a la
regulacion de la edad “normal” de jubilacion en los paises de la OCDE son reducidas,
existen fuertes diferencias en lo que se refiere a la jubilacion anticipada: desde los que
no tienen (5 paises), a los que tienen edades inferiores a los 60 (3 paises). En lo que se
refiere a la praxis de la jubilacion, la edad media de jubilacion calculada a partir de la
MCVL de la Seguridad Social se sitia en 63 afios (casi 64 para las mujeres),
mostrando un comportamiento sorprendentemente estable a lo largo del periodo

estudiado (1988-2004). Asimismo, el analisis de las pautas de jubilacion muestra un
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aumento progresivo del nimero de afos cotizados en el momento de la jubilacion, de
27 en 1988 a 34 en 2004. Esta estabilidad de pautas de jubilacion en un contexto de
carreras laborales més largas seria otra conclusion destacable.

El mantenimiento de una edad media efectiva de jubilacion estable, en presencia
de un aumento de la esperanza de vida a los 65 afos, significa un alargamiento del
numero de afios de cobro efectivo de pensiones y ha dado lugar a toda una serie de
propuestas para retrasar la edad de jubilacion. Teniendo en cuenta que puede
calcularse en poco menos de dos afios el aumento de esperanza de vida entre 1980 y
2000, bastaria con que la edad media de jubilacion pasara a coincidir con la edad
estandar de jubilacion para que neutralizara el incremento de duracién de la pension
media, suponiendo que ese fuera un objetivo deseable y suponiendo que la esperanza
de vida media de referencia fuera la de 1980.

Otras conclusiones interesantes relativas a las pautas de jubilacion son: a) la
existencia de dos edades, los 60 y 65 afios, en las que se producen los dos tercios de
las jubilaciones; b) el hecho de que aquéllos con carreras laborales mas cortas tienden
a retrasar su jubilacion; c) la existencia de diferencias significativas en el nimero de
afios medios cotizados entre sectores de actividad — 38 en algunas manufacturas, 31 en
educacion- sin una tendencia a la convergencia en el periodo analizado, como si
factores intrinsecos relacionados con la actividad desarrollada impusieran esas pautas
diferenciales de jubilacion; y d) en lo que se refiere a la ocupacion, no se detecta una
relacion clara entre nivel de formacion y pauta de jubilacidon, aunque el grupo con una
edad media de jubilacion més elevada corresponde al 1 (ingenieros y licenciados) y el
grupo con una edad media mas baja al 10 (peones).

En lo que se refiere al impacto de un hipotético retraso de la edad de jubilacion
sobre los trabajadores, las encuestas disponibles son claras: en Espana las preferencias
de los trabajadores en lo que se refiere a la edad de jubilacion coinciden con la edad
media de jubilacion (lo que muy bien podria significar que adaptan sus preferencias a
la media) y situan el aumento de la edad de jubilacion como la opcién menos deseada
para afrontar el impacto del envejecimiento demografico sobre las pensiones. Por lo
tanto, el retraso de la edad de jubilacion tendria un efecto negativo sobre su bienestar,
al menos hasta que se produjese ese posible proceso de adaptacion a la media al que

nos hemos referido.
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Apéndice A. 1 Edades de jubilacion media (total muestra)

Media Desxflamon Observaciones
estandar

Agrlcultura ganaderia y pesca y actividades relacionadas 63.0 354 356
con las mismas
SeIV}cpltura, gxplotacmn foresjcal y actividades de los 62.6 237 138
servicios relacionadas con las mismas
quca, acuicultura y actividades relacionadas con las 62.4 279 74
mismas
Extraccion y aglomeracion de antracita, hulla, lignito y 628 495 19
turba
Extrgccmn de petrdleos y gas natural y servicios 633 233 7
relacionados
Extraccion de minerales de uranio y toro 59.6 4.53 285
Extraccion de minerales metalicos 61.3 3.84 398
Extraccion de minerales no metalicos ni energéticos 62.6 2.56 3865
Industria de productos alimenticios y bebidas 61.9 2.53 137
Industria del tabaco 62.4 2.72 1797
Industria textil 63.3 2.43 494
Industria de la confeccion y la peleteria 62.3 2.41 740
Preparacion de curtido y acabado de cuero; articulos de
marroquineria y viaje; articulos de guarnicioneria, 62.8 2.44 1285
talabarteria y zapateria
Indust’rla de la mgdera y del corcho; excepto muebles, 62.6 204 595
cesteria y esparteria
Industria del papel 63.3 2.52 706
Edicion, artes graficas y reproduccion de soportes 611 1.80 236
grabados
Coquerlgs, refino de petroleo y tratamiento de 625 253 1582
combustibles nucleares
Industria quimica 62.5 2.65 616
Fabricacion de productos de caucho y materias plasticas 62.4 2.33 2341
Fabricacion de otros productos minerales y metalicos 62.8 2.31 2244
Metalurgia 62.7 2.27 1539
Fab‘rlcac1on de productos metalicos, excepto maquinaria y 625 279 1514
equipo
IndursFrla de la construccion de maquinaria y equipo 61.8 230 10
metalico
Fabricacion de maquinaria y equipo eléctrico 62.2 2.42 961
Fabricacion de material electronico; fabricacion de equipo

: o . 60.8 4.01 380
y aparatos de radio, televisién y comunicaciones
Fabrlcaf:l'()’n d? equipo e 1r'1st1"umentos médico-quirurgicos, 62.1 294 393
de precision, optica y relojeria
Fabricacion de vehiculos de motor, remolques y semi- 614 214 2213
remolques
Fabricacion de otro material de transporte 62.9 2.41 1069
Fabricacion de muebles, otras industrias manufactureras 63.0 2.69 871
Reciclaje 63.3 2.29 22
Produccwp y distribucion de energia eléctrica, gas, vapor 61.9 242 1158
y agua caliente
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Captacion, depuracion y distribucion de agua 63.2 2.25 360
Media DeSYlaCIOH Observaciones
estdndar
Construccion 62.5 2.44 11274
Venta, mantenimiento y reparacion de vehiculos de motor
y combustibles T 63.0 2.53 959
Comercio al por mayor e intermediarios del comercio
excepto de Ve}I:iculos (}116 motor y motocicletas ’ 632 2.70 3301
Comercio al por menor y reparacion de efectos personales
y enseres dorﬁésticos e P 632 2.64 3464
Hosteleria 63.6 2.57 2741
Transporte terrestre y por tuberias 62.6 2.47 2992
Transporte maritimo, de cabotaje or vias de
navegre)lci(')n interiores ey 645 376 34
Transporte aéreo y espacial 62.2 2.41 301
Actividades anexas a los transportes; agencia de viajes 63.4 3.66 629
Correos y telecomunicaciones 62.8 3.55 949
g;trfsrirgﬁg;acmn financiera, excepto seguros y planes de 616 250 2592
Seguros y planes de pensiones 63.5 2.69 546
Actividades auxiliares a la intermediacion financiera 63.9 4.89 67
Actividades inmobiliarias 64.0 3.05 381
Alquiler de maquinaria y equipo sin operario, de efectos
personales y enseres domésticos 63.3 3.53 71
Actividades informaticas 63.0 1.88 31
Investigacion y desarrollo 63.8 2.40 75
Otras actividades empresariales 64.0 2.81 2850
Administracion publica, defensa seguridad social
obligatoria publica, Yy seeu 63.8 2.61 4106
Educacion 64.4 2.69 1527
Actividades sanitarias y veterinarias, servicio social 64.7 2.93 1535
Actividades de saneamiento publico 63.4 2.00 309
Actividades asociativas 64.9 3.06 1661
Actividades recreativas, culturales y deportivas 63.9 2.73 963
Actividades diversas de servicios personales 63.9 291 312
Hogares que emplean personal doméstico 65.2 2.30 685
Organismos extraterritoriales 66.5 6.44 6
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Apéndice A.2. Afios cotizados por tipo de actividad (conjunto de la muestra)

Afos .
cotizados DeSYlaCIOn Observaciones
. estandar
medios
Agricultura ganaderia y pesca y actividades relacionadas con
las mismas 34,9 10,17 356
Selvicultura, explotacion forestal y actividades de los servicios
relacionadas con las mismas 33,8 15,82 138
Pesca, acuicultura y actividades relacionadas con las mismas 32,0 10,90 74
Extraccion y aglomeracion de antracita, hulla, lignito y turba* 36,9 7,12 19
Extraccion de petroleos y gas natural y servicios relacionados 39,6 7,61 72
Extracciéon de minerales de uranio y toro 40,1 10,53 285
Extraccion de minerales metalicos 38,5 8,29 398
Extraccion de minerales no metalicos ni energéticos 35,6 10,11 3865
Industria de productos alimenticios y bebidas 37,1 11,26 137
Industria del tabaco 35,4 9,79 1797
Industria textil 31,2 11,14 494
Industria de la confeccion y la peleteria 34,0 10,29 740
Preparacion de curtido y acabado de cuero; articulos de
marroquineria y viaje; articulos de guarnicioneria, talabarteria
y zapateria 36,4 8,74 1285
Industria de la madera y del corcho; excepto muebles, cesteria
y esparteria 38,4 6,54 595
Industria del papel 38,2 8,38 706
Edicion, artes graficas y reproduccion de soportes grabados 38,8 7,96 236
Coquerias, refino de petroleo y tratamiento de combustibles
nucleares 37,8 8,11 1582
Industria quimica 38,2 7,81 616
Fabricacion de productos de caucho y materias plasticas 37,7 7,81 2341
Fabricacion de otros productos minerales y metalicos 38,8 7,63 2244
Metalurgia 38,5 7,87 1539
Fabricacion de productos metalicos, excepto maquinaria y
equipo 38,9 7,10 1514
Industria de la construccion de maquinaria y equipo metalico* 40,6 5,97 10
Fabricacion de maquinaria y equipo eléctrico 38,9 6,64 961
Fabricacion de material electronico; fabricacion de equipo y
aparatos de radio, television y comunicaciones 38,4 7,63 380
Fabricacion de equipo e instrumentos médico-quirurgicos, de
precision, Optica y relojeria 37,5 7,62 393
Fabricacion de vehiculos de motor, remolques y
semiremolques 38,7 6,50 2213
Fabricacion de otro material de transporte 39,4 6,82 1069
Fabricacion de muebles, otras industrias manufactureras 37,3 8,05 871
Reciclaje* 39,7 5,04 22
Produccion y distribucion de energia eléctrica, gas, vapor y
agua caliente 39,5 6,66 1158
Captacion, depuracion y distribucion de agua 39,1 7,80 360
Construccion 35,2 8,43 11274
Venta, mantenimiento y reparacion de vehiculos de motor y
combustibles 37,7 8,93 959
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Afios

cotizados DeSYlaCIOH Observaciones
medios estandar

Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto
de vehiculos de motor y motocicletas 34,1 10,81 3301
Comercio al por menor y reparacion de efectos personales y
enseres domésticos 34,4 11,06 3464
Hosteleria 30,9 11,11 2741
Transporte terrestre y por tuberias 37,9 8,19 2992
Transporte maritimo, de cabotaje y por vias de navegacion
interiores* 35,1 14,89 34
Transporte aéreo y espacial 40,6 5,65 301
Actividades anexas a los transportes; agencia de viajes 36,8 10,12 629
Correos y telecomunicaciones 30,9 16,20 949
Intermediacion financiera, excepto seguros y planes de
pensiones 38,6 7,75 2592
Seguros y planes de pensiones 37,5 9,16 546
Actividades auxiliares a la intermediacion financiera 33,3 11,46 67
Actividades inmobiliarias 33,4 10,20 381
Alquiler de maquinaria y equipo sin operario, de efectos
personales y enseres domésticos 35,5 9,21 71
Actividades informaticas* 33,2 11,63 31
Investigacion y desarrollo 37,6 10,27 75
Otras actividades empresariales 31,1 11,64 2850
Administracion publica, defensa y seguridad social obligatoria 34,8 10,66 4106
Educacion 31,0 10,36 1527
Actividades sanitarias y veterinarias, servicio social 31,7 10,75 1535
Actividades de saneamiento publico 36,2 8,00 309
Actividades asociativas 30,8 11,87 1661
Actividades recreativas, culturales y deportivas 34,1 10,47 963
Actividades diversas de servicios personales 32,7 11,24 312
Hogares que emplean personal doméstico 35,8 10,53 685
Organismos extraterritoriales* 21,5 11,73 6

*El dato no es representativo debido al bajo nimero de observaciones disponible
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Apéndice A.3 Explotacion del Eurobardémetro 56.1 Septiembre-Octubre 2001

Dado que la poblacion esta envejeciendo, digame como valora las siguientes propuestas para hacer frente

a esta circunstancia

1-. Deben mantenerse los niveles actuales de pensiones incluso si eso significa subir los impuestos o las cotizaciones

UE15 BEL DIN GRE ITA ESP FRA IRE LUX PB POR FIN SUE AUS ALE RU
Muy de acuerdo 304 27.6 563 327 21.5 333 327 40.8 332 463 144 399 42.0 28.1 222 404
Ligeramente de acuerdo 383 374 295 240 39.2 38.6 36.7 34.6 32.0 32.0 47.3 404 30.8 40.0 423 37.5
Ligeramente en desacuerdo  14.7 154 82 21.8 181 12.1 140 6.1 158 84 213 105 89 155 198 7.6
Muy en desacuerdo 51 47 38 106 64 43 79 29 86 36 30 27 92 55 51 14
No sabe 11,5 149 23 11.0 148 11.7 88 157 104 9.8 139 6.5 9.1 109 10.7 13.0
2.- No deben subirse las cotizaciones incluso si eso significa menores pensiones

UELS BEL DIN GRE ITA ESP FRA IRE LUX PB POR FIN SUE AUS ALE RU
Muy de acuerdo 9.0 95 11.7 133 6.8 80 129 11.8 135 65 11.0 88 7.6 109 83 8.0
Ligeramente de acuerdo 21.7 241 19.6 214 243 19.1 23.7 189 1le6.6 152 27.7 235 21.1 19.7 258 14.1
Ligeramente en desacuerdo  33.0 329 29.2 322 33.7 328 292 266 367 31.1 338 388 24.1 394 38.1 303
Muy en desacuerdo 199 169 356 21.0 109 23.0 21.7 17.0 20.0 356 6.9 185 33.7 17.7 142 289
No sabe 164 16.6 39 12.1 243 172 125 258 132 115 20.6 104 135 123 13.7 188

3. Deberia elevarse la edad de jubilacion para que la gente trabajase hasta edades mas avanzadas y pasase menos tiempo en el retiro

UE15 BEL DIN GRE ITA ESP FRA IRE LUX PB POR FIN SUE AUS ALE RU

Muy de acuerdo 65 73 85 45 82 47 80 199 65
Ligeramente de acuerdo 162 139 19.8 88 194 156 174 213 12.0
Ligeramente en desacuerdo 28.6 34.0 27.3 17.0 292 322 244 179 320
Muy en desacuerdo 402 332 419 66.7 327 387 434 248 443
No sabe 85 115 24 31 106 88 69 162 52

5.1
18.4
23.7
43.9

8.9

80 59
204 185
419 239
22.0 469

7.7 4.7

34
8.9
13.2
68.3
6.2

69 3.7
18.1 14.0
349 354
31.3 407

87 62

8.2
15.5
22.6
41.2
12.4

4. El gobierno deberia recortar el gasto en otras areas para disponer de mas dinero para gastar en pensiones

UEIS BEL DIN GRE ITA ESP FRA IRE LUX PB POR FIN SUE AUS ALE RU
Muy de acuerdo 399 404 394 640 40.6 419 558 385 44.0 333 39.1 28.0 30.8 44.6 37.1 26.0
Ligeramente de acuerdo 37.0 37.7 32.7 262 414 352 304 32.8 325 356 513 37.6 348 352 427 33.0
Ligeramente en desacuerdo 11.1 9.1 170 40 83 113 7.0 10.1 11.0 135 44 191 149 9.7 114 179
Muy en desacuerdo 36 25 64 24 24 31 14 35 56 65 09 58 103 32 24 77
No sabe 84 104 44 34 74 85 54 150 69 11.1 43 96 92 73 64 154
5. El gobierno deberia constituir un fondo de reserva

UEI5 BEL DIN GRE ITA ESP FRA IRE LUX PB POR FIN SUE AUS ALE RU
Muy de acuerdo 48.8 50.8 408 76.3 42.1 50.1 59.5 562 54.1 472 314 382 553 50.6 43.7 494
Ligeramente de acuerdo 383 385 347 18.6 454 36.0 312 314 359 326 599 453 32.0 338 439 3438
Ligeramente en desacuerdo 4.6 22 96 22 35 58 31 20 26 52 32 52 34 63 54 57
Muy en desacuerdo 15 05 60 04 22 10 14 04 19 29 01 24 27 20 13 09
No sabe 68 80 88 25 68 7.1 48 101 55 122 54 91 66 72 57 93
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6. El gobierno deberia proporcionar incentivos fiscales para el ahorro en la vejez

UE15 BEL DIN

GRE ITA ESP FRA IRE LUX PB POR FIN SUE AUS ALE RU

Muy de acuerdo 359 358 59,5 39,5 23,5 27,2 36,7 56,4 39,4 338 202 254 32,8 423 39,7 484
Ligeramente de acuerdo 40,2 42,7 27,2 30,4 46,5 399 356 29,2 37,0 439 56,1 46,6 38,0 354 43,5 33,5
Ligeramente en desacuerdo 10,0 84 69 11,3 11,8 156 13,0 24 10,2 9,0 10,7 11,9 &7 10,6 7,7 54
Muy en desacuerdo 47 34 33 97 67 49 80 04 74 53 1,7 66 86 36 20 23
No sabe 92 98 32 92 11,5 125 66 11,5 6,1 79 114 95 12,1 82 7,1 10,5
7. El gobierno deberia permitir a la gente poner sus contribuciones en fondos de pensiones privados o seguros de vida
UEIS BEL DIN GRE ITA ESP FRA IRE LUX PB POR FIN SUE AUS ALE RU

Muy de acuerdo 36,2 34,0 649 50,5 29,0 26,2 38,6 49,1 43,5 355 19,5 31,3 32,4 392 351 47,6
Ligeramente de acuerdo 41,4 46,3 24,1 324 50,2 38,1 41,4 31,2 38,0 394 614 48,1 329 36,3 41,5 36,3
Ligeramente en desacuerdo 8,5 64 4,1 45 70 145 76 35 7,1 78 64 6,0 123 11,9 11,0 45
Muy en desacuerdo 40 1,8 26 57 39 57 52 10 34 44 05 45 130 36 35 19
No sabe 99 114 43 69 10,0 155 72 153 8,0 13,0 12,2 10,0 93 90 89 98

8. El gobierno deberia dar prioridad a la lucha contra el desempleo para que mas gente pagase impuestos y contribuciones para

financiar las pensiones

UEIS BEL DIN GRE ITA ESP FRA IRE LUX PB POR FIN SUE AUS ALE RU

Muy de acuerdo 52,3 442 532 714 43,7 49,8 583 54,0 49,1 49,0 34,3 56,1 633 48,8 59,9 46,3
Ligeramente de acuerdo 343 40,0 33,3 21,1 38,7 36,3 29,7 32,1 353 32,8 552 344 258 34,1 31,1 36,8
Ligeramente en desacuerdo 5,1 49 69 3,1 63 49 49 26 6,1 58 47 40 42 87 42 54
Muy en desacuerdo 14 1,7 30 07 23 12 14 05 30 23 05 05 18 22 11 1,
No sabe 70 91 36 37 90 78 57 107 64 101 53 50 49 62 3,7 104
9. Se deberia permitir el ingreso de més inmigrantes para el pago de las pensiones
UE15 BEL DIN GRE ITA ESP FRA IRE LUX PB POR FIN SUE AUS ALE RU

Muy de acuerdo 12,5 7,7 31,3 28,7 7,7 17,6 104 19,5 13,6 185 14,0 21,4 43,1 10,1 11,1 6,7
Ligeramente de acuerdo 24,1 15,7 31,0 21,1 22,8 31,2 189 253 26,6 21,5 33,6 34,6 28,1 253 27,7 1838
Ligeramente en desacuerdo 24,1 25,7 159 19,9 27,1 242 23,6 144 24,1 21,7 289 21,2 10,5 27,5 28,0 19,2
Muy en desacuerdo 254 37,6 19,2 23,6 23,0 114 33,5 222 258 27,1 84 13,8 11,4 240 21,3 404
No sabe 139 132 26 6,7 193 156 13,6 187 99 11,2 151 91 7,0 132 11,9 149

10. El gobierno deberia facilitar, especialmente para las mujeres, la compatibilizacion de la vida laboral y familiar para incrementar

la participacion laboral de la mujer

UE15 BEL DIN GRE ITA ESP FRA IRE LUX PB POR FIN SUE AUS ALE RU

Muy de acuerdo 41,5 32,6 49,1 78,8 34,7 51,0 38,0 52,8 36,4 422 314 33,6 599 38,1 41,4 387
Ligeramente de acuerdo 41,0 48,7 324 152 451 383 433 29,5 404 324 57,1 40,5 28,5 39,9 443 383
Ligeramente en desacuerdo 7,5 6,9 94 21 79 49 69 46 9,0 120 6,1 120 52 11,6 74 94
Muy en desacuerdo 29 31 55 08 35 10 33 19 66 7,1 07 37 23 28 14 48
No sabe 71 87 3,6 32 89 49 85 113 76 63 48 102 41 77 55 89
11. El gobierno deberia apoyar mas a la gente que quiere tener mas hijos
UE15 BEL DIN GRE ITA ESP FRA IRE LUX PB POR FIN SUE AUS ALE RU

Muy de acuerdo 32,7 22,0 12,1 79,9 34,0 53,7 31,6 33,5 28,0 10,0 31,0 30,4 37,7 334 38,1 10,9
Ligeramente de acuerdo 33,9 344 21,0 16,0 41,3 34,6 34,0 29,6 31,9 23,8 555 38,7 29,7 36,1 374 24,1
Ligeramente en desacuerdo 14,1 20,6 243 16 99 55 16,6 10,0 185 252 82 154 129 142 13,5 21,1
Muy en desacuerdo 10,5 10,3 388 03 41 19 82 64 11,7 328 1,6 6,0 144 83 3,9 302
No sabe 88 12,8 39 22 10,7 43 9,6 206 98 82 37 96 53 81 71 13,7
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Valore las siguientes afirmaciones sobre trabajo y retiro

1. Las personas que se acercan a los 60 afios deberian dejar de trabajar para dejar paso a los jovenes y los desempleados

UE15 BEL DIN GRE ITA ESP FRA IRE LUX PB POR

FIN SUE AUS ALE RU

Muy de acuerdo 258 32,0 9,5 758 342 32,8 389 104 46,5 99 272 14,0 208 11,9 21,5 53
Ligeramente de acuerdo 29,7 342 13,8 153 385 40,1 29,7 18,1 257 21,8 50,6 25,6 29,9 253 30,5 158
Ligeramente en desacuerdo 20,5 17,7 21,3 44 16,6 14,8 18,0 224 156 204 156 284 13,2 30,3 289 21,5
Muy en desacuerdo 18,0 6,5 543 2,7 52 53 88 396 9,7 428 1,5 28,7 33,5 253 12,5 494
No sabe 60 96 1,1 19 56 70 46 95 25 50 51 32 26 72 65 80
2. Los trabajadores mayores deberia ser obligados a retirarse a una edad fija

UE15 BEL DIN GRE ITA ESP FRA IRE LUX PB POR FIN SUE AUS ALE RU
Muy de acuerdo 253 31,0 7,3 63,8 33,5 281 383 11,3 32,1 143 26,6 13,4 16,9 16,0 20,6 9,9
Ligeramente de acuerdo 31,7 359 11,6 28,7 39,8 43,5 342 23,1 31,9 23,5 52,6 182 20,5 21,1 30,5 19,5
Ligeramente en desacuerdo 20,6 17,8 21,7 39 14,0 14,0 16,1 21,7 19,1 19,1 139 32,1 16,3 29,6 30,3 253
Muy en desacuerdo 163 7,0 583 1,1 59 74 74 338 12,7 384 1,2 33,5 434 250 12,2 373
No sabe 62 84 12 26 67 71 41 101 42 47 57 29 29 84 64 80
3. Los trabajadores mayores que se retiran anticipadamente deberian aceptar una pension menor

UE15 BEL DIN GRE ITA ESP FRA IRE LUX PB POR FIN SUE AUS ALE RU
Muy de acuerdo 12,4 15,5 109 27,1 16,0 7,6 144 63 283 103 95 11,6 234 17,7 54 12,7
Ligeramente de acuerdo 30,2 31,8 27,7 359 353 20,5 324 159 33,9 21,7 29,8 33,1 29,9 36,1 19,5 37,6
Ligeramente en desacuerdo 28,0 26,3 22,1 19,3 254 354 26,0 264 18,8 256 41,6 26,8 16,0 26,6 26,2 31,1
Muy en desacuerdo 20,5 14,6 36,0 122 129 26,7 21,3 359 11,7 358 6,8 223 263 10,3 36,3 11,0
No sabe 89 11,9 33 55 103 99 6,0 154 74 6,6 123 63 44 93 126 75

4. Se deberia permitir a los trabajadores mayores retirarse gradualmente del mercado de trabajo

pension parcial con menos tiempo de trabajo)

(por ejemplo, combinando una

UE15 BEL DIN GRE ITA ESP FRA IRE LUX PB POR

FIN SUE AUS ALE RU

Muy de acuerdo

Ligeramente de acuerdo

Ligeramente en desacuerdo

Muy en desacuerdo

No sabe

27,7
458
11,3
6,1
9,2

20,8
46,8
13,0

4,0
15,5

68,9
26,4
1.4
2.4
0,8

32,1
31,8
154
114

9,3

15,1 20,7
41,3 443
16,5 15,8
13,9 7.8
13,3 11,4

27,8
45,9
11,3
6,3
8,7

32,4
432
8,2
33
12,9

274
39,5
14,5

8,1
10,4

47,9
38,5
5,8
2,3
55

16,6
52,3
17,8

1,6
11,7

39,4
48,6
5,8
L5
4,7

60,5
27,4
52
2,9
4,1

28,0
48,2
11,6
4,6
7,7

30,0
53,9
8,9
22
5,0

28,7
472
7.8
52
11,2

5. Las personas que se han visto obligadas a la jubilacion anticipada por motivos de salud o relacionados con el mercado laboral
deberian percibir una pension completa similar a la que recibirian si hubiesen trabajado hasta la edad normal de jubilacion

UE15 BEL DIN GRE ITA ESP FRA IRE LUX PB POR

FIN SUE AUS ALE RU

Muy de acuerdo

Ligeramente de acuerdo

Ligeramente en desacuerdo

Muy en desacuerdo

No sabe

40,3
39,5
9,7
2,7
7,9

38,3
40,9
8,6
L5
10,7

64,6
26,0
5,0
1,9
24

67,2
21,2
4,7
2,5
4,5

29,8
45,7
12,1
4,0
8,4

49,8
34,7
6,5
2,2
6,9

48,5
36,8
6,4
2,3
59

48,7
32,1
7.1
2,0
10,1

45,5
35,2
11,0
35
4,9

58,8
27,9
4,1
3,1
6,1

24,7
60,5
6,8
0,6
7,4

44,3
39,7
8,8
2,7
4,5

63,0
26,4
52
2,5
2,9

31,5
37,8
16,3
6,1
8,4

30,0
442
15,4
2,6
7.8

39,0
38,9
7.9
2,3
12,0
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6. Aquéllos que se retiren mas alla de la edad de jubilacion normal deberian recibir una pensién mayor

UE15 BEL DIN

GRE ITA ESP FRA

IRE LUX PB POR FIN SUE AUS ALE

Muy de acuerdo 16,6 140 13,1 379 11,8 10,6 16,5 142 27,7 152 122 153 283 20,1 20,5
Ligeramente de acuerdo 283 182 23,1 21,8 30,1 21,3 242 279 26,8 228 384 24,0 22,1 344 372
Ligeramente en desacuerdo 27,2 38,2 229 17,7 27,8 33,8 26,8 23,5 22,6 26,0 329 259 143 23,7 264
Muy en desacuerdo 18,6 183 379 12,7 19,6 23,7 26,5 16,5 190 276 7,6 257 30,7 124 7,6
No sabe 93 11,3 3,1 10,0 10,7 10,6 59 18,0 41 85 90 92 45 94 83
7. Se deberia permitir a los pensionistas percibir tanto como quisieran por encima de su pension
UEL5S BEL DIN GRE ITA ESP FRA IRE LUX PB POR FIN SUE AUS ALE

Muy de acuerdo 249 202 354 345 133 12,7 170 364 16,7 413 12,1 30,8 532 22,7 27,1
Ligeramente de acuerdo 329 355 268 302 32,1 27,8 29,0 37,1 31,0 282 402 322 243 31,7 388
Ligeramente en desacuerdo 19,8 20,7 214 16,7 23,9 249 22,7 12,5 23,7 13,0 27,1 21,8 9,8 24,1 21,2
Muy en desacuerdo 13,0 12,1 14,6 12,0 17,8 209 212 48 202 11,7 63 103 8,0 12,3 6,9
No sabe 95 11,5 1,8 6,6 13,0 13,8 10,1 92 85 58 143 49 47 92 6,0

8. Se deberia ayudar a los trabajadores mayores a mantenerse en el mercado de trabajo ofreciéndoles el mismo acceso a formacion

que a los trabajadores jovenes

UEI5S BEL DIN GRE ITA ESP FRA IRE LUX PB POR FIN SUE AUS ALE
Muy de acuerdo 19,4 142 373 274 9,1 16,5 152 345 34,6 257 10,6 32,5 243 30,8 16,7
Ligeramente de acuerdo 36,4 41,0 354 303 303 349 323 329 332 339 37,8 40,0 28,1 38,8 43,6
Ligeramente en desacuerdo 21,7 23,3 16,1 20,3 28,7 24,6 21,6 12,0 148 21,3 31,5 154 19,2 172 229
Muy en desacuerdo L,s 79 73 132 179 113 208 49 84 106 7,1 6,0 21,0 56 70
No sabe 1,1 136 39 89 140 12,6 100 157 90 86 130 6,1 74 7,7 99
9. No se deberia permitir a las empresas despedir trabajadores a costa del sistema de pensiones estatal

UEI5S BEL DIN GRE ITA ESP FRA IRE LUX PB POR FIN SUE AUS ALE
Muy de acuerdo 29,7 18,0 46,1 494 204 354 188 358 28,6 31,9 12,7 36,1 31,1 383 344
Ligeramente de acuerdo 33,1 31,1 22,5 253 34,7 347 27,0 30,8 264 254 544 363 19,1 323 383
Ligeramente en desacuerdo 13,7 24,1 13,1 78 153 11,5 225 104 179 124 143 89 134 13,8 11,6
Muy en desacuerdo 73 63 140 59 7,1 44 129 59 13,1 10,7 1,5 59 159 63 44
No sabe 16,2 20,5 43 11,6 226 14,0 189 17,1 14,0 19,7 17,0 129 20,5 93 11,2




